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Die kosmetische Zahnregulierung

Organical Aligner-Therapie
by R+K CAD/CAM Technologie

Erweitern Sie Ihr Angebot Gt

mit einer innovativen Therapie zur kosmetischen Zahnregulie- 4
rung leichter bis mittlerer Zahnfehlstellungen.

Wir begleiten Sie

Schritt fuir Schritt wéahrend der gesamten Behandlungsdauer mit
unserer kompetenten Arztin Frau Dr. med. dent. Alma Garcia.

Spielend leicht

ist unser Konzept und beruht auf der schrittweisen Anwendung
von digital erstellten Schienen in unterschiedlicher Starke und
Harte. Bereits nach einer kurzen Einflihrung ist dies von jeder

Zahnarztpraxis umsetztbar.
W\

Unsere Therapie

ist die Antwort auf die Nachfrage nach einer unauffalligen, as-
thetischen Korrektur von Zahnfehlstellungen in jedem Erwach-
senenalter mit kurzer Behandlungsdauer und steuerbarer Rot-
WeiB-Asthetik bei gleichzeitig einfacher Handhabung.

Nachster Informationskurs

fir Zahnarzte findet am 02.03.2016 in unserem Haus statt.
Anmeldeformular unter - www.ruebeling-klar.de -
Weitere Informationen liber alma.garcia@cctechnik.com

R+K CAD/CAM Technologie GmbH - . HH'"' ‘
?l( CADCAM Ein Tochterunternehmen der Riibeling + Klar Dental-Labor GmbH Rube"“g+KIar Iéw
HH”Hn.. l '

TECHNOLOGY info@cctechnik.com | www.cctechnik.com | Tel: +49 (0)30-54 99 34-246 pENTAL-bABRAR



Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Eine Besonderheit der zahnérztlichen Qualitdtsforderung stellt das
Gutachterwesen dar. Die gesetzlichen Krankenkassen haben die
Moglichkeit, geplante oder durchgefiihrte Behandlungen begut-
achten zu lassen. Das Gutachterverfahren hat eine lange Tradition
und ist insbesondere im prothetischen Bereich beispielgebend fur
das Gesundheitswesen.

In der vertragszahnarztlichen Versorgung beruht das Gutachterwe-
sen auf vertraglichen Vereinbarungen zwischen der Kassenzahn-
arztlichen Bundesvereinigung und dem GKV-Spitzenverband. Die
Vereinbarungen sind Bestandteil der Bundesmantelvertrdge und
damit furr alle an der vertragszahnéarztlichen Versorgung Beteiligten
verbindlich. Seit dem 1. April 2014 ist das Gutachterwesen fur alle
Kassenarten gleich geregelt.

In Berlin sind die meisten Gutachter im Bereich Zahnersatz (ZE)
tatig. Ihr Ansprechpartner in der Kassenzahnérztlichen Vereinigung
Berlin (KZV Berlin) ist das Referat Gutachterwesen und Schlichtung.
Die Mitarbeiter des Referats betreuen alle Anfragen zum Gutach-
terwesen der KZV Berlin und stehen den Zahnarztpraxen bei Ruick-
fragen fachkundig zur Seite. Ein weiterer wichtiger Aufgabenbereich
des Referats sind Gespréache mit Vertretern der Krankenkassen.

Dr. Oliver Seligmann ist niedergelassener Zahnarzt und selbst ZE-
Gutachter. Zum 1. Januar 2016 hat er die Leitung des Referats
ubernommen. Im Gesprach mit dem MBZ berichtet er tGber die
Aufgaben der Gutachter und den damit verbundenen Sinn und
Zweck des Gutachterwesens, iber die Rolle der KZV Berlin im
Spannungsfeld von Zahnarzt, Gutachter und Krankenkasse sowie
uber die kontinuierliche Weiterentwicklung von MaRnahmen zur
Qualitétsverbesserung.
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Gutachterwesen und Schlichtung
Die Kollegialitat
stehtfm Vordergrund

® Bei einem Ruckblick auf das vergangene Jahr 2015 und einer
Vorausschau auf das Jahr 2016 kommt Dr. Wolfgang Schmiedel
zu dem Schluss, dass sich Engagement lohnt — ob auf dem so-
zialen oder dem berufspolitischen Feld. Lesen Sie seinen Leitarti-
kel auf Seite 6.

® Das Wohl der Kinder durch die Gruppenprophylaxe stand fur
ihn immer im Fokus. Der langjéhrige Geschéftsfuhrer der Landes-
arbeitsgemeinschaft Berlin zur Verhtitung von Zahnerkrankungen
e. V, Rainer Grahlen, wurde von einem grol3en Kreis an Mitstrei-
tern auf vielféltige und humorvolle Weise geehrt und in den Ruhe-
stand verabschiedet. Seite 18.

® Der Berliner Zahnarztetag 2016 wirft seine Schatten voraus. Es
gilt, ein Jubildum zu feiern. Der 30. Kongress mochte neue Im-
pulse aus der Prothetik weitergeben: innovativ, effektiv, sicher. Le-
sen Sie das vollstandige Programm des Zahnérztetages sowie des
Deutschen Fortbildungskongresses fiir Zahnmedizinische Fachan-
gestellte ab Seite 24.

® Welche besonderen Anforderungen an die zahnmedizinische
Versorgung von Migranten zu stellen sind, diskutierten die Teilneh-
mer des Forums Zahn- und Mundgesundheit Deutschland Mitte
November auf ihrer Arbeitssitzung. Wir berichten ab Seite 36.

® Die Grindung eines facharztgruppengleichen Medizinischen
Versorgungszentrums als Gesellschaft mit beschrankter Haftung
erféhrt zunehmend Aufmerksamkeit — von verschiedenen Seiten.
Dass es hierbei auch steuerrechtliche Aspekte zu beachten gilt, er-
lautert Michael Schwanbeck ab Seite 41.

Eine anregende Lektlre wiinscht

Vanessa Honighaus
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Wir sind Partner aus den Bereichen Recht, Steuern,
Finanzen, Versicherung, Zahnmedizin, Zahntechnik,
Dentalhandel und Abrechnung mit langjahriger
Erfahrung in der Beratung und Begleitung von
Zahnmedizinern.

Fokussiert auf die wichtigsten Bereiche des Praxis-
alltags geben wir Innen wertvolles Handwerkszeug
mit und beraten Sie zu betriebswirtschaftlichen und
organisatorischen Themen.

Melden Sie sich jetzt an:
telefonisch unter 030 - 31 95 96 20
oder online unter

www.vdnbb.de

Vd N B Verbund dentaler Netzwerkpartner
Berlin-Brandenburg

Know-how fur Niederlassung und Praxisalltag

Praxisabgabe

Rahmenbedingungen, Malinahmen und steuerliche Auswirkungen 09.03.2016
Internetmarketing, Webauftritt & Werbung fur Zahnérzte, 16.03.2016
Vermarktung Selbstzahlerleistungen — Grundlagen und Tipps

Factoring — Was passiert da eigentlich? 13.04.2016
Niederlassungsseminar — Existenzgrindung und innovative 53.04.2016

Niederlassungskonzepte

» VERGABE VON FORTBILDUNGSPUNKTEN!

» Weitere Themen, Termine und Informationen finden Sie auf www.vdnbb.de

®MLP @sPs WFLEMMING &pvsdanial AN SCHLIN - gyespark
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; MedConsult

Wirtschaftsberatung fiir medizinische Berufe

Praxisverkauf
= Praxiswertermittlung
= Kauf- und Mietvertragsabwicklung
= Vermittlung von Kaufinteressenten
= Unterstitzung bei Vertrags-
Arztsitzausschreibungen

Praxiskauf . FAB
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= Niederlassungsberatung
= Finanzierungsvermittlung MedConsult
= Versicherungen Wirtschaftsberatung fur
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Praxiskooperation GiesebrechtstraBe 6 - 10629 Berlin
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= MVZ-Konzepte E-mail: info@fab-invest.de
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Gesellschaft und Standespolitik

Engagement lohnt sich!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wenn ich das vergangene Jahr Revue passieren lasse und schaue, was
im vor uns liegenden Jahr an berufspolitischen Aufgaben zu bewalti-
gen sein wird, wird deutlich, wie herausragend wichtig das aktive ge-
sellschafts- und standespolitische Engagement Einzelner ftr uns alle ist.
Seit dem Sommer 2015 halten uns die Probleme der vielen in Ber-
lin Zuflucht suchenden Menschen in Atem. Mit Hilfe des unglaub-
lichen Einsatzes vieler Kolleginnen und Kollegen konnte die Berli-
ner Zahnérzteschaft inzwischen hunderten noch nicht registrierten
Menschen in ihren Unterkiinften zahnmedizinische Erstversorgung
vor Ort ermdglichen und so akute Probleme lindern. Am von un-
serer Zahnarztekammer initiierten ,Runden Tisch zahnmedizinische
Fluchtlingshilfe” konnte manch praktisches und organisatorisches

: Der Einsatz ist eine grofie
£ Bereicherung fiir
: unseren gesamten zahn-
drztlichen Berufsstand.

Problem geldst werden. Das
enorme Engagement der
Berliner Zahnérztinnen und
Zahnérzte fand bundesweit
in Politik und Gesellschaft
Beachtung und gilt anderen
Kammern als Vorbild. Auch
an dieser Stelle wiederho-
le ich deshalb gern meinen persénlichen Dank an alle Kolleginnen
und Kollegen fur ihren uneigennitzigen humanitéren Einsatz.

Das umfassende Engagement der Berliner Zahnérzteschaft legitimier-
te auch die Forderung an den Senat nach struktureller und finanzieller
Entlastung der ehrenamtlich tétigen Helfer. Anfang Dezember erhiel-
ten wir die Zusage der Senatsverwaltung fir Gesundheit und Sozia-
les fur den Ausgleich der Leistungen fir Flichtlinge, die noch nicht re-
gistriert sind. Ich freue mich tber diese unbtrokratische Losung im
Sinne aller Beteiligten: zum Wohle der Fltichtlinge und um der zahn-
arztlichen Kollegenschaft eine Perspektive zu geben. Mein Dank geht
daher auch an die Berliner Senatsverwaltung, in deren Hausleitung
wir einen verlasslichen Partner haben.

Ich halte fest: Wer sich engagiert, findet auch offene Ohren. Das
gilt auch fur das Jahr 2016. Unter anderem stehen zwei Wahlen
an: Im Sommer die Neuwahl in unserer Schwesterkorperschaft
KZV Berlin und im Herbst die Neuwahl der Delegiertenversamm-
lung der Zahnérztekammer Berlin. Dies ist ein hervorragender Zeit-
punkt, sich berufspolitisch einzubringen.
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Dr. Wolfgang Schmiedel,
Président der Zahndrztekammer Berlin
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Viele Entscheidungen werden auf politischen Ebenen getroffen,
die Auswirkungen auf jeden einzelnen von uns in unseren Praxen
haben. Wir Zahnarzte sind diejenigen, die in unserer taglichen Ar-
beit mit den Gesetzen und Regeln umgehen missen.

Mit seinen unterschiedlichen Veranstaltungsreihen zeigt der Vor-
stand der Zahnéarztekammer auch in diesem Jahr den Mehrwert ei-
nes berufspolitischen Engagements, des hohen Stellenwerts von
zahnarztlicher Selbstverwaltung, des Erhalts der Freiberuflichkeit und
der damit verbundenen Verantwortung auf. Wenn wir nicht wollen,
dass uns immer neue Institutionen des Gesundheitswesens unse-
re bewdhrte Selbstverwaltung nach und nach aus den Handen neh-
men, geht dies nur, indem wir klar Position beziehen. Sonst ver-
kommt die Freiberuflichkeit des Zahnarztes in
gar nicht so ferner Zukunft zu einer Worthl-
se. Sich standespolitisch einzubringen, bedeu-
tet also: konkret mitzugestalten und sich aktiv
einzubringen, anstatt nur zu kritisieren.

In Berlin ist die Mehrheit der Zahnérzteschaft
weiblich. Zahnérztinnen und Zahnérzte arbeiten
zunehmend angestellt in einer Praxis. Angestellte
Zahnérzte haben beim Thema Vereinbarkeit von
Familie und Beruf oft andere Vorstellungen und
Wiinsche, als sie heute praktiziert werden. Diese und viele weitere In-
teressen bieten weite Felder, sich standespolitisch zu engagieren.
Sicher, sich zu engagieren bedeutet, Zeit zu investieren flr andere.
Aber damit auch fur sich selbst. Immer wieder erlebe ich es per-
sonlich und erfahre es in Gesprachen mit ehrenamtlich engagier-
ten Kolleginnen und Kollegen, wie viel sie durch ihren Einsatz ,zu-
riickbekommen”. Meine vielen positiven Erfahrungen mit unseren
Berufsangehorigen, die sich — sei es auf européischer, Bundes-
oder Landesebene — ehrenamtlich und gemeinntitzig fur ihre Kol-
legen, ihre Patienten, fir ihre Mitmenschen oder fir ein spezielles
Thema einsetzen, sind eine groRe Bereicherung, fur mich person-
lich und far unseren zahnérztlichen Berufsstand.

Ob in den Sozialprojekten der Zahnérztekammer, ob in den Be-
rufsverbdnden der Berliner Zahnarzte, ob in den Gremien unserer
Zahndrztekammer: Machen Sie mit und seien Sie dabei! Engage-
ment lohnt sich, fir Sie und fiir andere.

In diesem Sinne wiinsche ich lhnen ein glickliches, erfolgreiches
und erfllltes neues Jahr!

Herzlichst thr

Mmum

Wolfgang Schmiedel



PRO)ECT

Immobilien

uites

Wilmersdorf

Mikro-Apartments

» 207 Mikro-Apartments zur Kapitalanlage
# 19 bis 49 m2 Wohnflache

s 14 Grundrisstypen, 3 attraktive
Ausstattungslinien

s Hochwertig mobliert, ausgestattet mit
Kiiche und Duschbad

» GroBtenteils mit Balkon oder Dachterrasse L
s Direkt am Volkspark Wilmersdorf /h
s Sehr gute Anbindung und p—
Nahversorgung

" S\
\¢ .
o ‘-\_a(',\\e e m\"
. el DU n\ad
me“ts-. \n dp\pa(tme“‘a
tl\'\\u'(:"""aﬂ sdort €
el
rend M7 Wilm®
Vowﬂfp’\ta\a“\egen

e?d .
ents fur




I Mcldungen

Wir bitten um Beachtung
Zahnarztekammer in
der ersten Januar-Woche
geschlossen

egen einer umfangreichen Umstellung der EDV
bleibt die Zahn&rztekammer Berlin in der Woche
vom 04. bis 08.01.2016 geschlossen.
Ab Montag, 11.01.2016, sind wir wieder zu den gewohnten
Zeiten fur Sie erreichbar.

lhre Zahndrztekammer Berlin

Bundesverfassungsgericht
Bedenken gegen

G-BA-Legitimation

as Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hat Ende No-

vember in einem Beschluss deutlich gemacht, dass

Zweifel an der demokratischen Legitimierung des Ge-
meinsamen Bundesausschusses (G-BA) nicht unbegriindet sind.
,Es ist nicht ausgeschlossen, dass der G-BA fur eine Richtlinie hin-
reichende Legitimation besitzt, wenn sie zum Beispiel nur an der
Regelsetzung Beteiligte mit geringer Intensitét trifft” Dagegen kon-
ne die Legitimation fir eine andere seiner Normen fehlen, wenn
die Richtlinie ,zum Beispiel mit hoher Intensitdt Angelegenhei-
ten Dritter regelt, die an deren Entstehung nicht mitwirken konn-
ten. MaRgeblich ist hierfar insbesondere, inwieweit der Ausschuss
fur seine zu treffenden Entscheidungen gesetzlich angeleitet ist”
Geklagt hatte eine Patientin, weil ihre Krankenkasse eine Katheter-
behandlung ihres Blasenleidens nicht bezahlen wollte. Der G-BA
hatte das entsprechende Préparat nicht in die Liste der Medizin-
produkte aufgenommen, die erstattet werden mussen.

PM BVerfG
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Vereinbarung und Beschluss
des Berliner Senats

Eigenstandiges Amt
und eGK fur Fluchtlinge

um Beginn des neuen Jahres wurde in Berlin die elektro-

nische Gesundheitskarte (eGK) fur Flichtlinge eingefthrt.

Die Fliichtlinge werden damit einen einfacheren Zugang
zu gesundheitlichen Leistungen haben. Eine entsprechende Verein-
barung zur Ubernahme der Krankenbehandlung fiir Menschen, die
Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz erhalten, wurde
Mitte Dezember zwischen dem Land Berlin und den Krankenkassen
AOK Nordost, DAK-Gesundheit, BKK-VBU und Siemens-BKK unter-
zeichnet. Die Regelung gilt zundchst fur Flichtlinge, die sich seit dem
04.01.2016 in der Bundesallee registrieren lassen. Néhere Informatio-
nen finden Sie im Rundschreiben Nr. 13/2015 der KZV Berlin.
AuRerdem beschloss der Berliner Senat Anfang Dezember 2015
ein ,Gesetz zur Errichtung eines Landesamtes fiir Fliichtlingsan-
gelegenheiten”. Die bisherigen Aufgaben der Registrierung, Un-
terbringung, Versorgung und perspektivisch auch der Integration
der Fluchtlinge und Asylsuchenden werden damit aus dem Lan-
desamt fur Gesundheit und Soziales (LAGeSo) herausgelost. Das
neue Landesamt soll dazu beitragen, dass auch die mit dem wei-
teren Zuzug von Fluchtlingen einher gehenden weitergehenden
gesamtstadtischen Herausforderungen bewiltigt werden konnen.

PM SenGesSoz

Broschiire

Bestechlichkeit im
Gesundheitswesen

eit den im Sommer 2015 in Kraft getretenen Gesetzen

kann sich kinftig fast jeder potenzielle Geschéftspartner

strafbar machen, der mit Herstellung, Verkauf oder Kauf
von Arznei-, Heil-, Hilfsmittel oder Medizinprodukten in Bertihrung
kommt. Der Bundesverband der implantologisch tétigen Zahnérz-
te in Europa e. V. hat zu dem Thema eine lesenswerte Broschi-
re herausgegeben.
Mit zahlreichen Synopsen ist die Broschtire ,Bestechung und Bestech-
lichkeit im Gesundheitswesen” als Ratgeber fur den zahnarztlichen
Praxisalltag gedacht. Fragen der Abrechnung (etwa von Materialkos-
ten, Legierungen und Zahnpflegeprodukten), des Berufs-, Steuer- und
Werberechts werden mit Erlduterungen zu aktueller Rechtsprechung
des Bundesgerichtshofs, des Bundesfinanzhofs und des Bundessozi-
algerichts erortert. Der unterschiedlichen Rechtslage bei Kassen- und
Privatpatienten wird dabei Rechnung getragen.
Der Ratgeber ist online zu beziehen: wvww.bdzizedi.org

PM BDIZ EDI
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DIGOSI

Scheideanstalt

Zahnarzte & Dentallabore vertrauen auf DIGOSI !

Wir kaufen und recyceln lhr Zahngold.

Bei uns erhalten Sie aktuelle Tageskurse fur lhre Edelmetalle. Rufen Sie uns an! Zahnarzte und
Dentallabore bekommen bei uns kostenfreie sterile Versandtaschen fiir Ihre Patienten. Uber un-
sere Website www.digosi-scheideanstalt.de kdnnen Sie die kostenlosen Versandtaschen auch
bequem per Email unter info@digosi-
scheideanstalt.de bestellen.

Wenn Sie Interesse haben beim Ein-
schmelzen dabei zu sein, vereinbaren Sie
mit uns einen Termin. Wir werden uns die
Zeit nehmen von der Schmelze bis hin zur
Analyse.

Welche Vorteile haben die Praxen und
Labore in Berlin und Brandenburg?

Uber den direkten Weg zu uns, kdnnen wir
den Zahnarzten und deren Patienten sowie den Dentallaboren eine hdchstmogliche Transparenz
und kurze Bearbeitungszeiten garantieren. Diesen Vorteil nutzen mittlerweile einige der grofiten
Dentallabore in Berlin und immer haufiger Zahnarztpraxen. Durch unsere Transparenz stellen
Zahnarzte beim ersten Besuch in unserem Haus fest, dass
Ihnen Uber Jahre viel zu wenig fur Ihr Zahngold vergutet worden
ist! Dabei wurde z.B. das geringe Einschatzungsvermogen uber
die Verhaltnismalligkeit des Gewichts zwischen Zahngold und
der Keramik bzw. des naturlichen Zahnmaterials ausgenutzt.
Auch eine fehlende oder nur teilweise vorhandene Vergutung von
WeilRmetallen, wie Platin und Palladium fallen dabei schwer ins
Gewicht! Wir empfehlen Ihnen, sich unabhangig von Lieferanten
zu machen, und die Verwertung des Zahngoldes selbst in die Hand zu nehmen! Unterschatzen
Sie bitte keinesfalls, dass es sich hierbei um betrachtliche Werte handelt! Fir Fragen lhrerseits-
stehen wir lhnen gerne zur Verfugung!

Ehe 2] e

DIGOSI Edelmetalle & Recycling GmbH , Potsdamer Str. 92, 10785 Berlin
Telefon : 030/ 25 75 86 5 -0 / Fax -5 , Email: info@digosi-scheideanstalt.de Website : www.digosi-scheideanstalt.de
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Im Gesprach mit Oliver Seligmann

Die Kollegialitat steht im Vordergrund

r. Oliver Seligmann ist niedergelassener Zahnarzt und

Prothetik-Gutachter. Bereits seit Gber anderthalb Jah-

ren ist er im Referat Gutachterwesen und Schlichtung
der Kassenzahnérztlichen Vereinigung Berlin (KZV Berlin) tatig. Seit
dem 01.01.2016 hat er die Leitung des Referats vom Kollegen Dr.
Horst Freigang Gbernommen, der sich nach rund 15 Jahren von
diesem Posten in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedete.
Im Gesprach mit dem MBZ berichtet er Uber die Aufgaben der Gut-
achter und den damit verbundenen Sinn und Zweck des Gutachter-
wesens, Uber die Rolle der KzV Berlin im Spannungsfeld von Zahn-
arzt, Gutachter und Krankenkasse sowie tiber die kontinuierliche
Weiterentwicklung von Malinahmen zur Qualitatsverbesserung.

Das zahndrztliche Gutachterwesen genielSt bei allen Beteiligten
eine hohe Akzeptanz. Was war lhre Motivation, dieses Referat zu
Ubernehmen?

Dr. Oliver Seligmann: Dieses Referat ist
in vielerlei Hinsicht eine Herausforderung.
So ist das vertragszahnérztliche Gutach-
terwesen fur den gesamten Berufsstand
wichtig. Jedoch sind die Aufgaben der Gut-
achter nicht einfach. Fur sie ist es immer
eine verantwortungsvolle Aufgabe, ein Pla-
nungs- oder Méangelgutachten zu erstellen.
Schliel3lich mussen sie eine Entscheidung
treffen und anhand der Zahnersatz- und
Behandlungsrichtlinien sowie ihrer person-
lichen Beurteilung der Befunde zu einem
verniinftigen und nachvollziehbaren Ergeb-
nis kommen. Das bedeutet einen Balance-
akt nicht nur zwischen den Interessen des
Patienten und des Zahnarztes. Auch die In-
teressen der Krankenkassen wollen ihre
Berticksichtigung finden. Gleichzeitig hei3t
das auch fur uns, darauf zu achten, dass
Gesetze, Richtlinien und Vertrége von allen
Beteiligten eingehalten werden.

Dabei geht es nicht nur um die klassische
Verwaltungstétigkeit; wir beraten die Kolle-
gen und geben ihnen Hinweise, wie sie in bestimmten Situatio-
nen verfahren sollten. Erst recht, wenn es zu einem Schlichtungs-
fall kommt, bei dem es in erster Linie um die juristische Sachlage
geht, steht die kollegiale Beratung im Vordergrund. Hier ist Finger-
spitzengefuhl gefragt.

Ob es sich um das Gutachterwesen oder die Schlichtung dreht:
Grundsétzlich besteht fur mich die Herausforderung darin, zum
entsprechenden Fall eine kollegiale Losung zu finden, die dennoch
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allen Beteiligten gerecht wird. Auf diese Aufgabe, bei der mich ein
Team von kompetenten Mitarbeiterinnen tatkréftig unterstiitzen
wird, freue ich mich.

An die Ausbildung der Gutachter werden hohe Maf3stébe gesetzt
Zeichnet sich bei uns méglicherweise aufgrund dessen ein Nach-
wuchsmangel ab?

Das kann ich derzeit noch nicht einschétzen. Die Gutachter wer-
den erst wieder 2017 gewshlt. Gerade fragen wir ein Stimmungs-
bild bei den derzeitigen Gutachtern ab, ob sie sich eine weitere
Amtsperiode vorstellen kdnnen. Mit den Vorbereitungen der Gut-
achterwahl werden wir in der zweiten Jahreshélfte 2016 beginnen
und dann zeitnah eine entsprechende Ausschreibung im MBZ ver-
offentlichen. Aussagekréftige Bewerbungen, die den in der Aus-
schreibung genannten Anforderungen entsprechen, nehmen wir
dann sehr gerne entgegen.

Dr. Oliver Seligmann bei der beliebten Veranstaltungsreihe ,Zahnersatz — Festzuschiisse — Teil 1 bis 3“ und im

Richtig ist, dass an die Gutachterausbildung hohe Anforderungen
gestellt werden. Um ein Gutachten zu erstellen, muss der Gutach-
ter die Zahnersatz- und Behandlungsrichtlinien sowie deren kon-
krete Auslegung im Einzelfall genau kennen. Dies kann nur ein
fachlich bestens fortgebildeter Zahnarzt leisten, der auch die prak-
tische Umsetzbarkeit der wissenschaftlichen Erkenntnisse in sei-
ner taglichen Arbeit erfahrt. Als Gutachter ist dariber hinaus noch
die fachliche Anerkennung der Kollegen notwendig und die soziale



Kompetenz, das Gutachten fachbezogen und umsichtig zu for-
mulieren. Dies ist wichtig, denn die Gutachter beurteilen die Pla-
nungen und Arbeiten der Kollegen; sie missen also nicht nur im
Spannungsfeld zwischen dem Kollegen, dem Patienten und der
Krankenkasse tétig werden. lhre Arbeit ist auch ein Qualitatsmerk-
mal unseres Berufsstandes nach auflen. Denn die Krankenkassen
lesen ihre Formulierung in den Gutachten. Dieser Eindruck wird
weitergetragen — sowohl an die Patienten als auch an die Politik.

Im prothetischen Bereich stiegen die Begutachtungszahlen 2014
wieder gegentiiber dem Vorjahr. Worauf fihren Sie das zurtick?

In der Tat hat sich die Anzahl der Planungs- und Méangelgutach-
ten 2014 im Vergleich zum Vorjahr wieder leicht erhht. Aber
wir massen hier differenzieren. Wahrend die Anzahl der Gutach-
ten zum Heil- und Kostenplan (HKP) — sog. Planungsgutachten
— um 173 stieg, erhohte sich die Anzahl der Méangelgutachten

Gesprdch mit Geraldine Noffke, Teamleiterin im Referat Gutachterwesen und Schlichtung.

lediglich um drei Gutachten. Der Schwerpunkt liegt also im Vor-
feld der Behandlung. Die Begutachtung einer Behandlungspla-
nung im Vorfeld einer Versorgung dient zunédchst den Kranken-
kassen zur Prifung und Entscheidung, ob die Voraussetzungen
zur Leistungsgewéhrung erfllt sind. Offensichtlich machen die
gesetzlichen Krankenkassen hiervon wieder zunehmend Ge-
brauch. Aber auch der Patient profitiert. Er hat den Vorteil, dass er
mit dem Planungsgutachten eine neutrale, objektive Uberpriifung

Thema I

der geplanten Behandlung hinsichtlich der korrekten zahnmedizi-
nischen Indikationsstellung sowie seiner leistungsrechtlichen An-
spriche gegentber der Krankenkasse erhélt. Die gutachterliche
Stellungnahme unterstitzt damit die Entscheidungsfindung des
Patienten und leistet einen wesentlichen Beitrag zum Vertrau-
ensverhéltnis zwischen Patient und Zahnarzt. Die Planungsbegut-
achtung starkt zudem den niedergelassenen Kollegen: Wird sei-
ne Behandlungsplanung bereits gutachterlich beftrwortet, sind
im Falle eines spateren Méngelregresses Forderungen der Kran-
kenkassen aufgrund nicht richtliniengeméBer Planung oder Vor-
behandlung ausgeschlossen. Gerade bei kritischen Fallen oder
schwierigen Patienten kann eine Planungsbegutachtung also
durchaus hilfreich fr den Kollegen sein.

Gleichzeitig hat sich aber auch die Anzahl aller abgerechneten Fal-
le (ohne Reparaturarbeiten) um knapp 14.000 deutlich erhéht.
Wenn man die Anzahl der Méngelgutachten mit der Anzahl der ab-
gerechneten Félle vergleicht, ist die Patien-
tenzufriedenheit im Vergleich zu den Vor-
jahren also gestiegen.

Was sollte der Patient tun, wenn er mit
seinem eingegliederten Zahnersatz nicht
zufrieden ist?

Erster Ansprechpartner ist immer der be-
handelnde Zahnarzt. Nur er kann Abhil-
fe schaffen. Sobald also irgendein Problem
mit dem neuen Zahnersatz auftritt, sollte der
Patient dies offen und umgehend bei sei-
nem Zahnarzt ansprechen. Gerade bei kom-
plexem Zahnersatz sind Eingewhnungs-
probleme normal und auch mehrfache
Korrekturen durchaus die Regel. Es liegt in
den Hénden des Zahnarztes, seinen Pati-
enten mit seinen Sorgen ermst zu nehmen
und ihm zu vermitteln, welche MaRnahmen
jetzt angezeigt sind. Letztlich entscheidet der
Zahnarzt, ob er nachbessert oder Ersatz an-
fertigt. Innerhalb von zwei Jahren nach Ein-
gliederung besteht eine Gewdahrleistung auf
den eingegliederten Zahnersatz. Gelingt es dem Zahnarzt nicht, sei-
nen Patienten zufriedenzustellen (und zwar unabhangig davon, ob
aus Sicht des Zahnarztes wirklich Méngel bestehen), ist fir den Pati-
enten die Krankenkasse die richtige Ansprechpartnerin.
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Gesetzt den Fall, das Gutachterverfahren wurde eingeleitet und
der Gutachter stellt tatsdchlich Mcngel am eingegliederten Zahn-
ersatz fest. Wie wird weiter verfahren?
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Die Krankenkasse wertet das Gutachten aus und pruft, ob dem Zahn-
arzt ein Fehlverhalten zuzurechnen ist. Falls ja, macht sie gegen die
KzV Berlin entsprechende Regressanspriiche geltend. Wir schreiben
daraufhin den Zahnarzt an und bitten ihn um seine Stellungnahme.
Anhand dieser und weiterer Unterlagen wie der Patientenkartei und
Rontgenbilder machen wir uns ein Bild. Hier kommt das zuvor ange-
sprochene Fingerspitzengefiihl zum Tragen. Der Kollege soll nicht den
Eindruck haben, wir setzten ihn auf die Anklagebank. Dennoch ms-
sen wir den Sachverhalt nach bestem Wissen und Gewissen priifen.
Kommen wir zu dem Ergebnis, dass der Fall zu Lasten des Zahnarztes
entschieden werden muss, wird dieser belastet und die Krankenkas-
se erhélt ihr Geld. Es gibt aber auch Umsténde, die niemandem ein-
deutig zuzuordnen sind. Dann missen wir mit der Krankenkasse den
Sachverhalt verhandeln. Kommen wir mit der Krankenkasse zu keiner
Einigung, steht der KZV Berlin die Entscheidungsbefugnis zu. Will eine
der Parteien, also Zahnarzt oder Krankenkas-
se, die Entscheidung nicht akzeptieren, kann
sie ein Widerspruchsverfahren anstreben.
Hiertiber entscheidet dann der Vorstand der
KzV Berlin.

Eindeutig sind die Félle, in denen aus den
eingereichten Unterlagen zweifelsfrei her-
vorgeht, dass den Zahnarzt keine Schuld
trifft; z. B. wenn der Patient nachweislich
eine schlechte Mundhygiene hat und die-
se ursachlich fur den aufgetretenen Schaden ist. Hier weisen wir
die Forderung der Krankenkasse natrlich zurtick.

Grundsétzlich ist es Sinn und Zweck des Gutachterverfahrens,
sachverstédndige Entscheidungsgrundlagen fur die Krankenkassen
sowie — in Féllen der Méngelgutachten zum Zahnersatz — fir die
zustandige KZV zu schaffen. Damit werden nicht nur Patienten-
rechte gewahrt, auch der Zahnarzt wird vor nicht nachvollziehbarer
Geltendmachung von Méngelanspriichen geschiitzt. Des Weiteren
kénnen sowohl der Zahnarzt als auch die Krankenkasse gegen die
gutachterlichen Feststellungen binnen vier Wochen nach Zugang
des Gutachtens bei der KZV Berlin beantragen, ein Obergutachten
einzuleiten. Diese Moglichkeit fuhrt tibrigens zu einer hohen Ak-
zeptanz des Verfahrensergebnisses durch alle Beteiligten. Macht
eine Partei hiervon Gebrauch, ist die Wertung des Obergutachtens
entscheidungsrelevant. Allerdings ist hier zu beachten, dass der
Zahnarzt die Kosten des Obergutachtens ganz oder teilweise trégt,
falls es nicht oder nur teilweise zu seinen Gunsten ausfallt. Auch
hierzu beraten wir die Kollegen gern im Vorfeld der Beantragung.

Wie gehen Sie mit Konflikten um?
(schmunzelnd) Schon im eigenen Interesse versuche ich, Konflik-
te zu vermeiden. Aber das ist nattrlich nicht immer maglich. Daher
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ist mein Ziel, immer nach einer Losung zu suchen, die fur alle Be-
teiligten tragfahig ist. Auch hier steht wieder die Kollegialitét im Vor-
dergrund. Lehnt der Gutachter das Behandlungskonzept ab oder
empfiehlt er Ergdnzungen oder Anderungen der Behandlungspla-
nung, sollten Meinungsverschiedenheiten tiber die Beurteilung
des Behandlungsfalles in kollegialer Weise geklart werden. Inso-
fern schlieBen wir uns dem Credo der Gemeinsamen Patienten-
beratung an: Wir wollen die Zahnarzte bei ihrer Arbeit unterstiitzen
und den Kollegen, die sich engagieren, keine Steine in den Weg
legen. AusschlieBen lassen sich Félle leider nie, bei denen es noch
Verbesserungsbedarf gibt. Hier suchen wir gemeinsam nach einer
pragmatischen Losung — zum Wohle der Patienten. Am Ende soll-
te ein Fall immer in der Form zu den Akten gelegt werden, dass
alle Beteiligten wieder aufeinandertreffen kénnen — und zwar mit
einem guten Gefihl.

Weisen Sie Ihr Praxisteam an, bei Eingang eines
Begutachtungsauftrages sofort die Check-Liste
sowie alle dazugehoérigen Unterlagen

bereitzulegen.

Letztlich profitieren wir in unserem Referat auch davon, dass Ver-
handlungen nicht unser Kerngeschaft wie in der Vertragsabteilung
sind. Wahrend bei Vertragsverhandlungen die eine Seite das maxi-
male Ergebnis durchsetzen, die andere Seite aber Geld sparen will,
ziehen wir im Bereich des Gutachterwesens und der Schlichtung
oftmals mit den Krankenkassen am selben Strang: Ebenso wie die-
se wollen wir Zahnérzte zufriedene Patienten, eine funktionierende
Versorgung und moglichst wenig burokratische Hurden.

Auch im Gutachterwesen geht es um die kontinuierliche Verbes-
serung der Qualitdt. Kernpunkte sind hierbei das gutachterliche
Ausbildungsprogramm, die jGhrlich stattfindende Gutachterta-
gung sowie die Gutachtergesprdche, in denen die Gutachter um-
fassend geschult werden. Aber auch Verfahren zur Verbesserung
des Qualitdtsmanagements und der -sicherung sowie MalSnah-
men zur Qualitdtstérderung werden eingesetzt. So erst vergange-
nen Sommer. Wo liegt hier der Vorteil?

Richtig. Vor rund sechs Monaten sind wir unserem Gesetzesauftrag
aus § 136 SGB V weiter nachgekommen und haben eine Mal3-
nahme zur Qualitatsférderung auch im Bereich der Prothetik ein-
gefiihrt, wie wir sie bereits seit 2012 im kieferorthopadischen Be-
reich anwenden. Grundlage fur den Erfolg einer Behandlung ist



eine grundliche befundorientierte Planung mit Diagnostikunter-
lagen unter Beachtung der Richtlinien. Und genau hier setzt die
MaBnahme an. Es handelt sich um eine schematische Qualitéts-
kontrolle in Form rein statistischer Auswertung. So schaffen wir die
Voraussetzung, Ursachen fir sichtbare Qualitdtsmangel gezielt und
effektiv anzugehen. Da sowohl der Gutachter als auch der Zahn-
arzt gleichermallen aktiv einbezogen sind, ist diese MaRnahme
letztlich auch eine Hilfe fir die Praxen. Auf diese Weise wird Qua-
litdtsforderung durchgefuhrt, ohne dass das sensible Beziehungs-
geflecht zwischen Zahnarzt und Patient gestort wird. Anhand ob-
jektiver Kriterien werden Qualitétsmerkmale abgefragt und die
Ergebnisse dieser Erhebung analysiert.

Unser Ziel ist es nicht, die Kontrolle der Beteiligten auf Grundlage
irgendwelcher theoretischen Kriterien zu erreichen, sondern eine
moglichst unburokratische, fachlich gesicherte und praxisnahe Ver-
fahrenshilfe fur die beteiligten Gutachter und Praxen zu gewahr-
leisten.

Was heilst das konkret?

Im Falle einer Begutachtung lasst der Zahnarzt dem Gutachter zu-
sammen mit den diagnostischen Unterlagen ein von ihm ausge-
fulltes Formular zukommen. Hierbei handelt es sich um einen Fra-
gebogen, bei dem wir uns an Vorlagen aus anderen KZV-Bereichen
orientiert und diese auf das Nétigste reduziert haben. Der Auf-
wand soll schlieBlich so gering wie maéglich sein. Das Formular
dient dem Zahnarzt gleichzeitig als Check-Liste mit Punkten, die far
eine fachlich fundierte Planung unerlésslich sind.

Wir wissen, dass dies zunéchst sowohl fur die niedergelassenen
Kollegen als auch fur die Gutachter Mehrarbeit bedeutet. Zahnarzt
und Gutachter wird dieses Verfahren erst niitzen, wenn der Zahn-
arzt es tatsachlich als Check-Liste versteht. Jeder kennt doch die Si-
tuation, dass Dinge im Praxisalltag untergehen. Das ist keine bose
Absicht. Aber mit dieser Check-Liste kann der Zahnarzt vorab Punkt
fur Punkt Gberprifen, ob alle erforderlichen Unterlagen vorhanden
sind. Dartber hinaus soll sichergestellt werden, dass vorbereiten-
de MalRnahmen wie Zahnstein- oder Kariesentfernung durchge-
fuhrt wurden. Nicht selten kommt es vor, dass ein Patient den HKP
erst nach einem halben Jahr bei der Krankenkasse einreicht und
damit sémtliche erstellten Unterlagen nicht mehr aktuell sind. Be-
merkt der Zahnarzt beim Ausfillen der Check-Liste fehlende oder
nicht aktuelle Unterlagen, kdnnen diese noch vor der Begutach-
tung ergénzt und die Planung ggf. sogar korrigiert werden — im Ver-
gleich zu einer kompletten Neuplanung infolge eines abgelehnten
Gutachtens der deutlich bessere Weg. Daher mein Tipp: Weisen
Sie Ihr Praxisteam an, bei Eingang eines Begutachtungsauftrages
sofort die Check-Liste sowie alle dazugehdrigen Unterlagen — von
Patientenkarteikarte Uber Réntgenaufnahmen bis zu Planungsmo-

Thema I

dellen — fur Sie zur nochmaligen Prifung bereitzulegen. So stellen
Sie sicher, dass nichts auf der Strecke bleibt. In schwierigen Féllen
oder bei einer eher ungewdhnlichen Vorgehensweise raten wir,
dem Gutachter ergdnzend zu den Rontgenaufnahmen auch eine
kurze schriftliche Erlduterung zum Vorgehen zukommen zu lassen.
Letztlich dient diese Mallnahme auch der Kommunikation zwi-
schen Zahnarzt und Gutachter. Deshalb auch nochmal meine Bitte
an die Kollegen, diese Check-Liste nicht als Géngelung zu verste-
hen. Es ist eine Unterstiitzung zur Verbesserung unserer Tétigkeit —
im Sinne aller Beteiligten.

Kénnen Sie hierzu bereits eine erste Bilanz ziehen? Nehmen die
Kollegen die Check-Liste an?

Das Verfahren steckt noch in den Anfangen, so dass bisher kei-
ne verlasslichen Aussagen getroffen werden kénnen. Im Vergleich:
Im kieferorthopéadischen Bereich hat es rund ein Jahr gedauert, bis
sich das Verfahren etabliert hat. Diese Zeit gestehen wir dem Pro-
thetik-Bereich auch zu.

Wir sehen bereits in den ersten Monaten jedoch eine stetig stei-
gende Rucklaufquote sowie eine Tendenz zu einer sinkenden Zahl
an nicht richtlinienkonformen Vorbehandlungen.

Wie lautet Ihre Botschaft an die Kollegen?

Wir sind fiir die Kollegen ein kompetenter Ansprechpartner und
unterstlitzen sie — egal, ob sie ein Problem haben, sie einen Rat
oder eine Information bendtigen. Die Kollegialitét steht bei allem
immer im Vordergrund. Daher liegt uns z. B. auch die Fortbildungs-
reihe ,Zahnersatz — Festzuschisse” sehr am Herzen. Hierbei geht
es sowohl um die Wissensvermittlung als auch darum, Prasenz
zu zeigen. Die Kollegen sollen keine Scheu haben, sich an uns
zu wenden. Gab es bereits einen personlichen Kontakt, greift viel-
leicht der eine oder andere Kollege schneller zum Telefon. Und da-
mit haben wir wieder viel gewonnen.

Interview: Vanessa Hénighaus

Gutachterwesen

Die KZBV hat zwei Broschtren veroffentlicht: ,Vertragszahnérzt-
liches Gutachterwesen” und ,Gutachter in der vertragszahnarzt-
lichen Versorgung”. Beide Broschtren finden Sie online:
kzv-berlin.de/gutachterwesen

MBZ 01 2016
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Verabschiedung in den Ruhestand
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Dank an Horst Freigang

on 1991 bis 2004 Mitglied im Vorstand der KZV Ber-

lin. Seit 2001 Leiter der Abteilung Schlichtung unse-

rer KZV. Name: Freigang, Dr. med., Vorname: Horst. Ge-
boren 1948 in Berlin, Studium an der Charité, Approbation am
1. September 1979, von 1979 bis 1991 in Lichtenberg als Zahnarzt
tétig, seit 1. Januar 1992 niedergelassen in Berlin-Kopenick, verhei-
ratet, zwei Kinder.
So sieht die Kurzfassung der Vita von Horst Freigang aus, bei der
man es natdrlich nicht belassen kann, besonders dann nicht, wenn
eine solche Personlichkeit nach nun 25 Jahren ehrenamtlicher
Tétigkeit fur die Berliner Kollegenschaft das Haus in der Georg-
Wilhelm-Stralle 16 verldsst, um sich nun noch ein wenig seiner
Praxistatigkeit und ganz besonders seiner Familie zu widmen.
Wer sich 25 Jahre lang in der Standespolitik aktiv einbringt, der lernt
die Hohen und Tiefen dieser Tétigkeit kennen. Horst Freigang hat
dafir viel Zeit, Interesse und Leidenschaft investiert und viel auf sich
genommen. Seine Familie wird ein Lied davon singen konnen. Viel-
leicht kam ihm bei allem auch sein Wissen um die Hypnose zugute.
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Lange Zeit war er im Vorstand der Deutschen Gesellschaft fur zahn-
arztliche Hypnose Mitglied und auch deren Vorsitzender.

In der Schlichtungsabteilung war es ihm immer wichtig, gemein-
sam mit der Kollegin und mit dem Kollegen eine partnerschaftli-
che, faire, kollegiale Losung zu finden. Oft gelang es ihm, mit den
Krankenkassen Vergleiche zu schlieRen, die bis dahin niemand far
moglich gehalten hatte.

So ist es auch maligeblich ihm zu verdanken, dass die KZV Berlin
heute als ein Service-Unternehmen und nicht nur als Korperschaft
gesehen wird, die lediglich sagt, was zu tun und zu lassen ist.
Lieber Horst, wir wiinschen Dir fir die Zukunft alles Gute, Gesund-
heit und Zufriedenheit in Deiner Praxis und im Kreise Deiner Fami-
lie. Ad multos annos.

Fir den Vorstand und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der KZV Berlin

Dein Jorg
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Anzeigen

Veranstaltungskalender fiir Zahnarzte
und Zahntechniker

Januar 2016

22.01.2016

Berlin: Die Zwischenl6sung — Provisorische Versorgung nach
Implantation: Das Seminar zum Thema ,festsitzende Inte-
rimsl6sungen” behandelt neue Technologien und den astheti-
schen und funktionellen Aspekt fiir Patienten.
http://zahnfabrik-berlin.de/de/veranstaltungen

0=
27.01.2016 Managerent
Berlin

Berlin: KFO-Abrechnungsgrundlagen (BEMA, GOZ, Labor)
www.kfo-abrechnung.de/seminartermine

27.01.2016

Berlin: QM richtig anwenden — der Fortgeschrittenenkurs fiir
den CGM Organizer; www.ic-med.de/bildungszentrum/

DZO0I

Cottbus: ,Moderne Fiillungstherapie von A (wie Adhasiv) bis Z
(wie Zuzahlung): 10 Punkte zum Erfolg”; Prof. Dr. Claus-Peter
Ernst; www.heraeus-kulzer.de/zahnarztfortbildungen

27.01.2016
Berlin: Professioneller Umgang mit Kostentrégern

www.dzoi.de/index

27.01.2016

27.01.2016

Berlin: Hochwertige Fortbildungen und Workshops
Anmeldungen: wwuw.arianadental.de

T ) Februar 2016

0-
03.02.2016 Fdnn;gmmm
Berlin

Leipzig: NEU: Die KFO-Praxis — Service inbegriffen
www.kfo-abrechnung.de/seminartermine

10.02.2016 r‘

HEALTH AG

Leipzig:
Z-MVZ Informationsveranstaltung
www.healthag.de, z-mvz@healthag.de, 040 524 709 703
.D~
Managerment

12.02.2016 Berlin

Berlin: KFO-Laborabrechnungs-Seminar (BEL Il und BEB)
www.kfo-abrechnung.de/seminartermine

.Dw
Managerment

13.02.2016 Berlin

Berlin: KFO-Laborabrechnungs-Workshop (fiir Fortgeschrittene)
www.kfo-abrechnung.de/seminartermine

17.02.-20.02.2016

4-Tage-Symposium Schloss Diedersdorf bei Berlin
http://gerl-akademie.de/veranstaltungskalender.html

unter Standort: Berlin
-
'Mnnagcmm
Berlin

Berlin: NEU: Die KFO-Praxis — Service inbegriffen
www.kfo-abrechnung.de/seminartermine

17.02.2016

19.02.2016

Berlin: Softwareunabhangiges rechtssicheres Archivieren mit
dem CGM Praxisarchiv; www.ic-med.de/bildungszentrum/

24.02.2016

Berlin: Mit einer effizienten ZE-Planung im CGM Z1 Zeit und
Geld sparen; www.ic-med.de/bildungszentrum/

Jena: ,Moglichkeiten und Grenzen der nicht-chirurgischen Pa-
rodontitistherapie. Wie effektiv sind antimikrobielle Begleit-
therapien?” + ,Alternative Therapiestrategien in der Zahnarzt-
praxis”; Prof. Dr. Nicole Arweiler + Dipl. Biol. Wolfgang Falk
www.heraeus-kulzer.de/zahnarztfortbildungen

24.02.2016



ﬁ i Acadermy

Berlin: Ab sofort gibt es die minilu Academy als Live-Event!
Dieses Fortbildungskonzept fiir ZFA wird Euch erstmals auf
dem 45. ZFK prdsentiert, im Estrel Convention Center.

minilu bietet Euch zwei Tage lang jede Menge Wissen, Work-
shops und die Méglichkeit, einen Technik-Pass zu erlangen.
Spezial Guest: Boris Entrup

Anmelden unter: www.minilu.de/academy

Berlin: ,Lokale Antibiose bei Parodontitis” + ,Die intraligamentére
Andsthesie in der zahnarztlichen Praxis — wie geht das?”;

Prof. Dr. Eike Glockmann + Dr. Ralf Kulick
www.heraeus-kulzer.de/zahnarztfortbildungen

26.-27.02.2016

27.02.2016

28.02.-04.03.2016

48. Zahnarzte Winterkongress des Freien Verbandes Deutscher
Zahnarzte in Ischgl, www.fvdz.de, kongresse@fvdz.de, 0228-85 57-0

Marz 2016

__} e

02.03.2016

D Sywhemiaus i s Mictiris

Berlin: Richtig abrechnen mit CHREMASOFT
www.ic-med.de/bildungszentrum/

Geistlich

04.-05.03.2016

Biomaterials

Erfurt: Hartgewebe, Weichgewebe und Alveolenmanagement
unter implantologischen Gesichtspunkten, Preis: € 440,-

Dr. Robert Béttcher | Dr. Hansjorg Heidrich | Dr. Jiirgen Gallas
Anmeldung: bianca.alilovic@geistlich.de

Vo
Biocare

Berlin: Verschraube-L6sungen von Nobel Biocare
https://store.nobelbiocare.com/de/de/courses/course-135600
Anmeldung: fortbildung@nobelbiocare.com

09.03.2016

Geistlich

] ] -03-20] 6 Biomaterials
Berlin: Pravention der Alveolarkammresorption durch
Ridge-Preservation, Preis: € 69,-

Dr. Dr. Annette Strunz | Dr. Jiirgen Gallas

Anmeldung: bianca.alilovic@geistlich.de

Anzeigen

e
Biocare

Berlin: Prothetische Versorgung des All-on-4® Konzeptes
https://store.nobelbiocare.com/de/de/courses/course-135169
Anmeldung: fortbildung@nobelbiocare.com

Bad Muskau: ,Periimplantitis — Pravention und therapeutische
Moglichkeiten”; Prof. Dr. Ralf RGssler
www.heraeus-kulzer.de/zahnarztfortbildungen

12.03.2016

16.03.2016

Geistlich

16.03.2016

Biomaterials

Berlin: Aus der Praxis fiir die Praxis ,Der vertikal und horizontal
atrophierte Kiefer — Moglichkeiten und Limitationen®,

Preis: € 210,,

Dr. Dr. Irina Brzenska

Anmeldung: bianca.alilovic@geistlich.de

T —
17.03.2016 THOMMEN

Berlin: Grundprinzipien einer minimalinvasiven Parodontal-
und Implantatchirurgie, Fabrik 23 von 12:00 —19:30 Uhr
Referent: Dr. Rino Burkhardt

www.thommenmedical.com unter Zahnarzte/Veranstaltungen

Vorschau auf das 2. Quartal 2016

mectron

13.04.2016

Berlin: Nattirliche Regeneration in der Zahnmedizin
das neue PRF Protokoll, www.mectron.de
04.-07.05. 2016

Sylt: Sylter Symposium fiir Asthetische Zahnmedizin
Anmeldung: www.dgaez.de/Sylt2016

21.05.2016

Individueller Knochenblock und Sinuslift — Unverhiillt von A-Z
Kursreihe zum Thema vertikale Augmentation und Sinuslift
mit Live-OP und Hands-On-Ubungen an jedem Kurstag.
Dieselben Patienten von der Augmentation bis zur Freilegung.
Vermittlung der theoretischen Grundlagen und Hands-On-
Ubungen.

Modul 1: 21.05.2016, Modul 2: 19.11.2016, Modul 3: 11.02.2017.
Anmeldung: www.klinik-garbatyplatz.de / Tel.:030-48620878

Berlin: 1. BEGO Implantologietag Berlin”

Steigenberger Hotel Berlin, Los-Angeles-Platz 1, 10789 Berlin
Anfragen und Anmeldung:
fortbildungen@bego-implantology.com

17.06.2016
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LAG-Geschaftsfiihrer Rainer Grahlen verabschiedet
Putzmunteres Oberkrokodil geht in Ruhestand

it viel Humor und ein wenig Sentimentalitét verab-

schiedeten der Prasident der Zahnérztekammer Ber-

lin, Dr. Wolfgang Schmiedel, die langjéhrige ehemalige
Vorsitzende der Landesarbeitsgemeinschaft Berlin zur Verhttung
von Zahnerkrankungen e. V. (LAG), Dr. Erika Reihlen, die LAG-Vor-
sitzende Gerlinde Kénig und alle Mitarbeiter der LAG ihren Ge-
schéftsfiihrer Rainer Grahlen in den Ruhestand.
Die geladenen Gaste erfuhren viel aus tber 20 Jahren Tatig-
keit von Rainer Grahlen fir die LAG, die er noch als Justiziar
der Zahnéarztekammer begonnen hatte. Alle Redner wirdigten
seine einmalige Leistung und seinen maligeblichen Beitrag zu
Gestaltung, Ausbau und Verbesserung der Gruppenprophylaxe.
Im nicht immer ganz einfachen Umfeld
der beteiligten Korperschaften — Kran-
kenkassen, Senat und Zahnarztekammer
— schaffte er es stets, die Gruppenpro-
phylaxe fir die Kinder im Fokus zu be-
halten. Und dies so gut, dass das Berli-
ner Modell ein Exportschlager in andere
Bundeslénder wurde.
Als zweiter Vorsitzender der LAG hatte ich
die letzten funf Jahre das Vergntgen, mit
Rainer Grahlen zusammenarbeiten zu dur-
fen, und konnte seine Begeisterung fur
seine Tatigkeit miterleben. Das Marken-
zeichen der LAG, Kroko, das putzmunte-
re Krokodil, der Liebling aller Kinder, mach-
te ihn zum Oberkrokodil. Diese langjahrige
Tatsache wurde nun augenzwinkernd mit
der Verleihung des Titels ,Kroko h. c.
durch die Zahnarztekammer auf einer Eh-
renurkunde auch dokumentiert.

KFO-Update in der Charité

Wo immer Kroko auftaucht, steht er im Mittelpunkt. Viele Eltern er-
innern sich gerne an Kroko aus ihrer eigenen Kindheit und freuen
sich, dass ihre Kinder ebenso daran Gefallen finden.

Lieber Herr Grahlen, Sie haben sich durch Ihre Arbeit ein Denkmal
geschaffen, das seinesgleichen sucht. Ich bin mir sicher, Ihr Ruhe-
stand wird eher ein Unruhestand sein, bei all den Plénen, die Sie
bereits fir die kommende Zeit haben. Ich bedanke mich nochmals
herzlich fur die tolle Zusammenarbeit. Mir hat es Riesenspall ge-
macht, ein Teil lhrer Krokodilwelt zu sein. Es war eine ,tierisch” gute
Zeit. hnen alles Gute, Gesundheit und Freude fir die Zukunft!

Ihr Michael Dreyer

Rainer Grahlen (Mitte) kann sich kiinftig mit dem Titel ,,Kroko h. ¢ schmticken, den ihm Dr. Wolfgang
Schmiedel im Namen der Zahnérztekammer verlieh.

Kieferorthopadie von A(lter) bis Z(ahnbewegung)

uch im Januar 2016 mochte die Abteilung fiir Kiefer-

orthopéadie, Orthodontie und Kinderzahnmedizin der

Charité die Kieferorthopaden aus Berlin und Branden-
burg einladen zum

19. Kieferorthopddie-Update Charité 2016
Samstag, 16.01.2016,
von 09:30 bis ca. 13:00 Uhr,
im CharitéCentrum 3,
Zahnklinik ABmannshauser Strale 4-6,
14197 Berlin.

18 MBZ 01 2016

Im Horsaal 1 werden OA Dr. Felix Blankenstein und ZA Frau Chris-
tine Zachriat als Gastreferenten zum Thema ,Brackets im MRT ...
wie ist das jetzt wirklich?" sprechen.

AnschlieBend stellen Doktorandinnen und Doktoranden, Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter Ergebnisse ihrer Studien vor.

Die Veranstaltung wird mit 3 Fortbildungspunkten bewertet.

Anmeldungen werden erbeten:
Sekretariat, z. H. Frau Milkereit

Fax: 030 - 450 562 952

E-Mail: simone.milkereit@charite.de



Unterstiitzung des Pflegepersonals

Hilfe fiir die Hilfe in der Pflege

n Berlin gibt es tber alle Bezirke ver-
teilt tber 300 Langzeitpflegeeinrich-
tungen. Die meisten Pflegeheime

Um die praktische Mundpflege in den Pfle-
geeinrichtungen zu erleichtern, bieten die
KzV Berlin und die Zahnérztekammer Berlin

Zahnmedizin NG

in Zusammenarbeit mit der Deutschen Ge-
sellschaft fur Alterszahnheilkunde (DGAZ)
ab sofort die Mundhygiene-Pflegeampel

gehoren Trégerverbdnden an. Mit Uber
31.000 Pflegeplatzen verfuigt Berlin Uber

Mundpflegeplan fiir:

ein zahlenmé&Big ausreichendes Angebot

Kontaktdaten Zahnarztin/Zahnarzt:

an Langzeitpflegeplatzen. Immer mehr

Pflegeeinrichtungen bieten fir besonde- B 8
re Zielgruppen auch spezielle Pflegekon- alein durch

zepte an. prthesen et NoctimMund_ | ()
Leider ist aber besonders die zahnmedi- it

zinische Versorgung noch nicht flachen-

Bemerkungen

deckend. In Berlin haben seit Anfang April
2014 ca. 50 Zahnérzte Kooperationsver-

letzte Aktualisierung:

in Zusammenarbeit mit:

YT F W

trage abgeschlossen, von denen insge-  “=rmow
samt fast 100 Pflegeeinrichtungen profi-
tieren. Auch wenn dartiber hinaus andere
Zahnérzte mit Pflegeeinrichtungen frei ko-
operieren, so ist die Anzahl der engagier-
ten Berliner Zahnérzte in der aufsuchen-
den Pflege noch verschwindend gering.
Hier besteht dringender Handlungsbedarf,
da gerade im Pflegebereich immer mehr
und immer umfangreichere Aufgaben auf
uns zukommen.

Die Pflegeampel

Haftfolie oder Download

kann als Datei von

den Homepages der KZV Berlin und
der Zahnarztekammer Berlin herunter-
geladen oder als Haftfolie per E-Mail
angefordert werden:
presse@zaek-berlin.de

nach Torben Wenz, einem Zahnarzt aus
Pforzheim, an. Dieser kompakte Mundhygi-
ene-Pflegeplan als mehrfach beschrift- und
ablésbare Haftfolie fur den Badezimmer-
spiegel soll es dem Pflegepersonal erleich-
tern, die individuelle Mundhygiene fur den
einzelnen Patienten umzusetzen.

Ein Wermutstropfen bleibt: Fur das Ausftllen
dieser Mundhygiene-Pflegeampel kann kei-
ne eigenstandige Leistung abgerechnet wer-
den und sie ersetzt auch nicht das zahnérztli-
che Formblatt im Kooperationsvertrag.
Neben dem néchsten Pflegestammtisch
der KZV am 15.01.2016 wird sich auch
die néchste Med-Dent-Fortbildung im Ap-
ril 2016 mit dem Thema ,Der Mund in der
Pflege” beschéftigen.

Dr. Helmut Kesler
Mitglied des Vorstands der
Zahndrztekammer Berlin

und Landesvorsitzender der DGAZ Berlin

Externe Fortbildung

Senioren und Zahntechnik

er steigende Anteil der Senioren an der Gesamtbevolke-

rung lasst sich auch im zahntechnischen Alltag nicht mehr

tbersehen. Der demografische Wandel macht auch vor
der Zahnarztpraxis und dem zahntechnischen Labor nicht Halt. Die
Praxisteams sind im Umgang mit den Senioren gefordert und damit
auch der Zahntechniker als Partner der zahnérztlichen Praxis.
In dem Seminar werden altersbedingte Veranderungen und die
Auswirkungen der Multimorbiditét auf die zahnmedizinische funkti-
onelle Kapazitét der Patienten besprochen. Eingeschrénkte Hor-, Seh-
und Greiffahigkeit werden simuliert, um zu verstehen, wie schwie-
rig es fur Senioren sein kann, Zahnersatz ein- und auszugliedern.
Es werden der Therapieentscheidungsprozess und eine individu-
elle Therapieplanung thematisiert, die aufgrund der Versorgungs-
diagnose und der Evaluation der Nachsorgekompetenz erarbeitet
wird. AnschlieBend wird die zahntechnische Umsetzung diskutiert.
Die Referentinnen sind Spezialisten fur Seniorenzahnmedizin der
Deutschen Gesellschaft fiir Alterszahnmedizin e. V. oder Geriater.

Veranstalter:
Thema:

Referentinnen:

Bewertung:
Termin:
Ort:

Seminarkosten:
Informationen
und Anmeldung:

Deutsche Gesellschaft fiir Alterszahnmedizin e. V.
Senioren und Zahntechnik

Tagesseminar zu Senioren-Zahnmedizin und
Zahntechnik

Prof. Dr. Ina Nitschke MPH, Dr. Rahel Eckardt,
Dr. Julia Kunze, Dr. Angela Stillhart

8 Fortbildungspunkte

Freitag, 22. Januar 2016, 09:00 bis 17:00 Uhr
Evangelisches Geriatriezentrum Berlin —
Akademie

Reinickendorfer StraBe 61, 13347 Berlin
339,00 Euro

DLG Dienstleistungsgesellschaft Gesundheit mbH
Frau Ulrike Materne

E-Mail: materne@zibb.de

Tel.: 030 - 399 09 961, Fax: 030 - 393 60 36

MBZ 01 2016

19



I \erlags-Sonderseiten

Der VDDS ist seit Ende 2013 in

Berlin vertreten

it der Eroffnung des Hauptstadtburos ist der VDDS

(Verband Deutscher Dental-Software Unternehmen e. V.)

ein Stack naher an die Politik gertickt. Das Hauptstadt-
buro liegt in der historischen Mitte Berlins in der Franzésischen Stra-
RBe 14, nur zwei StralBenblécke vom Brandenburger Tor entfernt.
,Der VDDS steht als technischer Berater fur die Umsetzung von
Regelungen der Politik Uber die Abrechnung und Auswertung
zahnmedizinischer Leistungen zur Verfugung. In Berlin konnen wir
die Bekanntheit des VDDS als Forderer der Qualitt und Interope-
rabilitét der Software im IT-Sektor steigern”, so Frau Sabine Zude,
Vorsitzende des VDDS. ,Indem wir nédher an die Politik riicken,
kénnen wir auch frithzeitig Kenntnis ber bevorstehende Ande-
rungen in der Gesundheitspolitik gewinnen, so dass die Hersteller
von Dental-Software die notwendigen Softwareanpassungen pla-
nen, testen und rechtzeitig ausliefern kénnen.”

Patientenkommunikation in einer neuen Dimension

Zahnérzte, die Abldufe in ihrer Praxis verbessern, Patienten
multimedial informieren und Umsétze steigern mdochten, fin-
den in infoskop® die perfekte Losung: Die von der Kasseler
synMedico GmbH entwickelte Anwendung zur Patientenkom-
munikation erfullt diese und viele weitere Anforderungen. Pa-
tienten- und Anamnesebogen fillt man auf dem Touchscreen
aus, der Arzt fihrt die Aufklarung am tragbaren Gerdt durch
und informiert mit hinterlegten Graphiken, Videos oder impor-
tierten Rontgenbildern. Alle am iPad® durchgeftihrten Aufkla-
rungsaktivitaten werden automatisch protokolliert und vom Pa-
tienten elektronisch signiert. Damit werden Leistungen, Kosten
und Eingriffe anschaulich vermittelt und rechtskonform doku-
mentiert. 8.000 Anwender arbeiten derzeit mit infoskop® und
nutzen auch Marketingfunktionen des Systems.

Weitere Infos: infoskop.de
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Wer ist der VDDS?

Der VDDS ist die Interessenvertretung der Anbieter von Abrech-
nungs- und Verwaltungs-Software fur Zahnérzte. Die Mitglieds-Un-
ternehmen des VDDS représentieren rund 80 Prozent des Mark-
tes dentaler Software.

Die ordentlichen Mitglieder des VDDS sind:

CompuGroup Medical Dentalsysteme GmbH, DENS GmbH sowie
viele andere, siehe www.vdds.de

Weiterhin gehéren zum VDDS 41 auBerordentliche Mitglieder wie
ARC oder synMedico, die meisten von lhnen sind Rechenzent-
ren bzw. Factoringunternehmen, aber auch Software-Hersteller von
Praxisverwaltungssystemen oder Laborverwaltungssystemen sind
vertreten.

Was ist Ziel des VDDS — welche Aufgaben erfiillt er?

Ziel des Verbandes ist es, IT-Standards im Bereich zahnarztlicher
Software zu setzen und so einen Qualitdtsstandard zu definieren.
Dariber hinaus unterstttzt der VDDS die Schaffung und Durch-
setzung von [T-Standards im gesamten Gesundheitswesen durch
den intensiven Dialog mit den Akteuren der Gesundheitspolitik.
Auf diese Weise schafft der VDDS Transparenz und fordert den si-
cheren Austausch von Daten im Gesundheitswesen — eine wich-
tige Grundlage fur die Zufriedenheit unter den Kunden der Mit-
gliedsunternehmen. Der Verband vertritt die allgemeinen ideellen
und gemeinsamen unternehmerischen Interessen seiner Mit-
glieder. Er versteht sich als Schnittstelle zwischen Industrie, Poli-
tik und den Zahnérzten. Zu diesem Zweck pflegt der VDDS Kon-
takte zu allen relevanten Gruppen der ,6ffentlichen Hand” und
baut diese kontinuierlich aus. Einen zweiten Aufgabenschwer-
punkt sieht der VDDS in der Definition von Qualitatsstandards
far Zahnarzt-Software. Der Verband entwickelt Schnittstellen zum
sicheren Datenaustausch zwischen verschiedenen Systemen.

Warum sind Schnittstellen in der dentalen Software
so wichtig?

Zahnarztpraxen sind heute zunehmend mit digitalen bildgeben-
den Systemen ausgestattet, die vorteilhaft mit der Praxisverwal-
tungssoftware zusammenarbeiten sollen. VDDS-media® ist die
passende Schnittstelle fr diese Systeme. Sie bietet eine problem-
lose und einheitliche Anbindung der digitalen Rontgen- und Ka-
merasysteme an die Praxis-EDV. Patientendaten werden Uber die
VDDS-media®-Schnittstelle ausgetauscht, so dass diese nicht dop-
pelt erfasst und gespeichert werden mussen. Die VDDS-media®-



Schnittstelle findet auch Anwendung zu anderen Gerdten wie
z. B. Scannern, Barcodelesern, ec-Cash-Geréaten, Sterilisatoren
und anderen Softwarekomponenten wie z. B. Material- und Hy-
gieneprogrammen, QM-Systemen oder Patientenberatungsmodu-
len. Die neueste Schnittstelle des VDDS heist VDDS-Labor-Client®.
Sie sorgt fur den elektronischen Austausch zwischen Praxis und
Dentallabor.

Kompatibilitat

Hat der XP-Rechner eine Verbindung mit dem Internet, ist ein Um-
stieg auf ein aktuelleres Betriebssystem empfehlenswert. Ein An-
gebot fur die Umstellung des Betriebssystems seines Rechners
kann der Arzt/Zahnarzt von seinem Softwarehersteller bzw. von
seinem Hardwarelieferanten/Systembetreuer einholen. Den Auf-
trag zur Umriistung erteilen die Arzte/Zahnérzte. Dies kann Lizenz-
kosten fur das neue Betriebssystem, Dienstleistungsgebthren und
erforderlichenfalls auch Kosten fur leistungsfahigere Hardware
nach sich ziehen. Wenn die Praxis ein digitales Rontgensystem ein-
setzt, sollte sie sich auf jeden Fall zuvor beim Hersteller erkundi-
gen, ob dieses auch unter dem neuen Betriebssystem lauffahig ist.
Derzeit sind nicht alle digitalen Réntgensysteme auf Windows 7,
Windows 8 oder Windows 10 lauffahig.

Welche Projekte stehen in naher Zukunft an?

Im Zeichen der elektronischen Gesundheitskarte kommen Tele-
matikanwendungen auf die VDDS-Mitglieder zu und vor dem Hin-
tergrund des eHealth-Gesetzes wird der VDDS bei der Festlegung
von Standards zur Interoperabilitét weiterhin tétig sein werden.
Eine Herausforderung liegt in der Einfihrung der neuen Réntgen-
verordnung, die vorsieht, dass bis 2020 alle Réntgensysteme DI-
COM erzeugen mussen. Der VDDS wird fur DICOM einen neu-
en Schnittstellenstandard ,VDDS DICOM" entwickeln und arbeitet
hierfir eng mit der Industrie und der Zahnérzteschaft zusammen.

Weitere Informationen fiir Zahndrzte finden Sie auch unter
www.vdds.de

(v. . n. r.): Peter Rohleder, Geschdiftsfiihrer DENS GmbH, stellvertretender
Vorsitzender des VDDS, Sabine Zude, Vice President Product Manager Com-
puGroup Medical Dentalsysteme GmbH & Vorsitzende des VDDS-Vorstands,
Roger Sturm, Leiter des VDDS-Hauptstadtbiiros)
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ARC

ABRECHNUNGSCENTRUM
DR. PELLENGAHR

* Kk ok k ke

Zeit ist Geld -
wir bieten lhnen beides!

Das ARC - seit Gber 20 Jahren kompetenter Partner flr die

Arzt- und Zahnarztpraxis.
lhre Liquiditat stets im Griff!

100 % Vorfinanzierung

100 % Ausfallschutz

Kostenlose Bonitatspriifung
Teilzahlungsmaoglichkeiten fiir Ihre Patienten
Abrechnungscoaching
Abrechnungs-Outsourcing mit Rechenzentrum
Existenzgrinder- / Praxistibernahmekonditionen
Rechnungspriifung

Betreuung durch Vor Ort Ansprechpartner
Perfekter Rechnungsdruck im Corp. Design u.v.m.

zu einer Gebuhr die sich sehen lassen kann -
ohne versteckte Nebenkosten!

lhr direkter Ansprechpartner steht Ihnen fiir Detailfragen

gerne zur Verfligung. Senden Sie uns |hre Anfrage
kostenfrei und unverbindlich an

angebot@arc-arc.de

ARC GmbH & Co. KG
Dr. Pellengahr

Am Waldbach 22
77654 Offenburg

Marienstrafie 15

10117 Berlin www.arc-arc.de
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Therapie in der Kieferorthopéadie

Entscheidungsparameter fiir Ex oder Non-Ex

dward H. Angle, dem wir die Ein-

teilung der Molaren-Relation in

die vertrauten Angle-Klassen ver-
danken, hat sich auch als Vater der Edge-
wise-Technik hervorgetan, die er 1927
als ,the latest and the best in orthodon-
tics” présentierte. Leider hemmte er je-
doch als Leitwolf und Vertreter einer ri-
gorosen Non-Ex-Philosophie tber Jahre
hinaus eine abwégende Haltung zur Ex-
traktionstherapie. Erst seine Schiler —
Tweed und Strang seien exemplarisch ge-
nannt — wagten es offen, die Forderung
nach diesbezuglicher differenzialdiagnos-
tischer Abklarung zu stellen. Bis heute hat
die Diskussion tber Sinn und Unsinn kie-
ferorthopéadisch basierter Extraktionen
kein Ende gefunden. Geschurt von der In-
dustrie, die verspricht, mit neuen Materi-
alien biologische Grenzen tberwinden zu
kénnen, werden Hoffnungen geweckt, die
der Realitdt nicht standhalten. Resorptio-
nen, Fenestrierung des alveoldren Kno-
chens, flaring-out-Effekte mit der Folge
héngender palatinaler Hocker, CMD-Sym-
ptome und Rezidive kénnen bei Uberex-
pansion auftreten.
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Problemstellung

Die Ex-Frage stellt sich bei Engstand bzw.
Platzmangel innerhalb der Zahnbogen, bei
dento-alveoldren Stellungen jenseits biolo-
gischer Grenzen, aber auch in Zusammen-
hang mit dem Liickenmanagement bei
Aplasien und trauma- oder kariesbeding-
tem Zahnverlust.

Fur die Entscheidung ist eine sorgféltige
Differenzialdiagnostik unerlésslich. Neben
der individuellen Anamnese basiert die-
se in der Regel auf Analysen von Fotostat-
aufnahmen, Orthopantomogramm, Fern-
rontgenseitenbild (FRS) und Modellen. Bei
jungen Patienten gilt es, im Wechselgebiss
eine Stutzzonenprognose und eine Wachs-
tumsprognose zu stellen.

Biologische Grenzen

Bei der Ex- oder Non-Ex-Therapieplanung
stehen im Fokus:

Die anteriore Grenze, die von der Stellung
der Inzisiven abhdngt, sowie die posterio-
re Grenze, die sich aus dem retromolaren
Raum ergibt.

Bei der jungen Patientin wurde nach Extraktion der ersten Prdmolaren und Behandlung mit festsitzender
Apparatur ein stabiles Ergebnis mit Harmonisierung der Gesichtsdsthetik bewirkt.
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Frontzahnstellungsanalyse: Die anteriore Grenze

Die Stltzzone kann im Wechselgebiss
nach Kalkulation des Platzbedarfs ent-
scheidend sein. Transversale Grenzen sind
im Ober- und Unterkiefer unterschied-
lich definiert. Im Oberkiefer kann durch
die etablierte Methode der Gaumennaht-
erweiterung grof3zligig basal erweitert
werden, wobei pro Millimeter basaler Er-
weiterung 0,7 mm Platz im Zahnbogen ge-
wonnen werden. Im Unterkiefer ist eine
Erweiterung der Intereckzahnbreite regio
33/43 kontraindiziert, da Rezidive bei
Nichtbeachtung vorprogrammiert sind und
sich diese Distanz Uber Zeit sogar verklei-
nert. Je nach bukko-lingualer Neigung der
Pramolaren und der Molaren ist jedoch im

1-NB (mm) = 0,5 ANB - 0,35 PgNb mm + 3,90

Leitende Variable fiir die Position der Unterkiefer-
Inzisivi (Hasund, Bée)



posterioren Bereich des Unterkiefers eine
begrenzte Expansion maoglich. Diese ana-
tomisch bedingten Unterschiede sind der
Grund, die Platzanalyse primér ftr den Un-
terkiefer zu erstellen.

Analyseverfahren

Die Platzverhéltnisse werden im Unterkie-
fer aus der Modellvermessung und der am
FRS prognostizierten Frontzahnstellung fuir
das Behandlungsende ermittelt. Diese gibt

vor, wie viel Protrusion oder Retrusion der
Unterkiefer-Inzisiven erforderlich ist.

Ab einem Platzmangel von 6 mm ist eine
Ex-Therapie zu Uberdenken. Der Einfluss
der mit Ex- oder Non-Ex-Therapie einher-
gehenden Veranderung des Weichgewe-
bes ist einzukalkulieren. Eine negative Be-
eintrachtigung der Gesichtsésthetik gilt es
vorrangig zu vermeiden.

Dr. Karin Habersack
Fachzahndrztin fiir Kieferorthopddie

Platzbedart (-}

Plavernalnlsse am Modell (Frontsegmentund Stiizzone ) bel gemessenan Minuswerten

Komrektur der Spee’ Kurve maximal: =2mim bis -3mm

Facherform in der Front ca. -0.5mm pro Zahn (artistische Enmmng]

Retrusion der Front pro imm: <2mm (FRSFrontzahnstellungsanalyse)

Platzguelben (+) +

Plazverhalinisee am Modall (Frontsegment und Stitzzone) bel gemessenan Pluswerten

Profrusion der Front pro imm: +2mm (FRSFrontzahnstellungsanalyss
Lateral-Expansion +1mm bis +2mm je nach Lingualkippung der Seitenzahne
Distalisierung und Rotation ca, +0,5mm pro Seite

Autrichiung vone ca, +Imm pro Seite

Baolton = Analyse nurbei NTIQ;‘"IHIEFII‘I‘I LK

Extraktion ca, +14mm bel Ex 34, 44

Summe (-} gegen (+) Verte:

Zahnmedizin NG

Zwei-Tages-Intensivkurs am

Philipp-Pfaff-Institut

Ex oder Non-Ex
Entscheidungsparameter
in der KFO-Therapie

Referenten:
Dr. Karin Habersack, Weilheim
Prof. Dr. Asbjérn Hasund, Hamburg

Termin:
Fr, 19.02.2016, 09.00—18.00 Uhr bis
Sa, 20.02.2016, 09.00-17.00 Uhr

Bewertung: 18 Fortbildungspunkte
Kurs-Nr. 0936.0
Kursgebthr: 685,00 EUR

Tab. Platzanalyse des Unterkiefers

Literaturhinweis:

Auf Anfrage konnen bei der Autorin Literaturhinweise zum Artikel abgerufen werden:
Dr. Karin Habersack, Fachzahnérztin fir KFO, Herzog-Christoph-StralSe 7, 82362 Weilheim
hasund@karinhabersack.de, www.viking-orthodontics.de

Dentalhygieniker/in (DH) — Die nebenberufliche Aufstiegsfortbildung am Philipp-Pfaff-Institut startet im April 2016
[ o EI.' - E: ; . A J 1 )

¥

Kurszeiten:

« Forthildungszeitraum: April 2016 - April 2017

« Kurstage: Donnerstag, Freitag, Samstag
jeweils 08:30—ca, 17:45 Uhr

Avfnahmetest:
nach individueller Terminvereinbarung

\ !

Weitere Informationen:
Philipp-Pfaff-Institut - DH-Seminar
Frau 24 llona Kronfeld-Mahring

Tel. 030 414725-18 - Fax 030 4148967

ilona kronfeld @pfaff-berlin.de
www.pfafi-berlin.de

%,

DHiBSEMINAR

PFAFF BERLIN
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30. BERLINER ZAHNARZTETAG

NEUE IMPULSE AUS DER PROTHETIK -

INNOVATIV, EFFEKTIV, SICHER

26. und 27. Februar 2016, Estrel Convention Center Berlin

Wissenschaftliche Leitung: Prof. Dr. Stefan Wolfart

WORKSHOPS

WS |: TEAMZIEREIS

Der digitale Workflow — vom DVT-Scan, Uber den
Mundscan bis zur Planung und Konstruktion
Ralph Ziereis, Dr. H. Kesler

WS II: SunStar

Konzepte zur parodontalen und rekonstruktiven
Therapie fir die Praxis

PD Dr. Jose Roberto Gonzales

WS llI: ApoBank
Der Weg in die eigene Praxis

PROTHETIK - MINIMALINVASIV
13:00 - 13:30  Erdffnung

13:30-14:00 Minimalinvasiv praparierte Onlays —
hilfreich zur Korrektur der Bisslage!
Prof. Dr. F. Beuer

Adhésivbriicken —
Die Implantatalternative?
Dr. Ch. Bothung

Stiftaufbauten — Kurz oder lang /
Glasfaser oder Keramik?
Prof. Dr. M. Naumann

Pause / Dentalausstellung

Verkurzte Zahnreihen:
praxistaugliches Konzept oder
Unterversorgung?

Prof. Dr. M. Walter

Vollkeramische Inlaybriicken —
Die Briickenalternative?
Dr. M. Chaar

Adhasivattachments -
Die Teleskopalternative?
Prof. Dr. M. Kern

Diskussion:
~Abgehoben oder alltagstauglich?*

Verleihung der Ewald-Harndt-Medaille
Dr. Wolfgang Schmiedel

09:00 - 12:00

14:00 - 14:30

14:30 - 15:00

15:00 - 15:30
15:30 - 16:00

16:00 - 16:30

16:30 - 17:00

17:00 - 17:30

17:30 - 18:00

AnschlieBend Jubildumsparty im Estrel Festival Center

PROTHETIK - ZAHNGETRAGEN

09:00 - 09:30

09:30 - 10:00

10:00 - 10:30

10:30 - 11:00
11:00-11:30

11:30-12:00

12:00 - 12:30
12:30 - 13:30

Monolithische Restaurationen — Auch in der &sthetischen Zone?
Dr. U. Brodbeck

Kieferorthopédische Extrusion — So werden Zahne wieder versorgbar!
PD Dr. Ch. Mehl / PD Dr. S. Harder

Okklusion — Wie wichtig ist sie wirklich?
Dr. D. Reusch

Pause / Dentalausstellung

Prothetische Rehabilitation des multimorbiden alteren Menschen
Prof. Dr. Ch. E. Besimo

Kommunikation Patient, Praxis und Labor — Nutze die Digitalisierung!
Dr. A. Kurbad

Diskussion: ,,Abgehoben oder alltagstauglich?*
Mittagspause / Dentalausstellung

PROTHETIK - IMPLANTATGETRAGEN

13:30 - 14:00

14:00 - 14:30

14:30 - 15:00

15:00 - 15:30
15:30 - 16:00

16:00 - 16:30

16:30 - 17:00

17:00-17:30

Weichgewebsmanagement im Rahmen von implantologischen
Frontzahnversorgungen

PD Dr. A. Happe

Monolithische Restaurationen auf Implantaten — Alles digital!
Prof. Dr. S. Reich

Vollkeramische Abutments — Praxisreif?

Dr. A. Zembic

Pause / Dentalausstellung

Abgewinkelte Verschraubung — Das Ende der Zementierung?
N. Ayik / ZTM V. Weber

Stand: Dezember 2015 / Anderungen vorbehalten

Implantatversorgung beim funktionsgestorten Patienten — Chance oder Risiko?

Prof. Dr. M. Schmitter

Kurze Implantate, lange Kronen — Wo ist die Grenze?
Dr. P. Weigl

Diskussion: ,,Abgehoben oder alltagstauglich?“

Veranstalter: u QUINTESSENZ

in Kooperation mit '

KASSENZAHNARZTLICHE  e—
VEREINIGUNG BERLIN

KdR)
[

und
ZAHNARZTEKAMMER BERLIN

MEHR INFORMATIONEN UND ANMELDUNG UNTER: www.quintevent.com/berlinerkongresse
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¢ 45. DEUTSCHER FORTBILDUNGSKONGRESS

FUR ZAHNMEDIZINISCHE FACHANGESTELLTE
ZAHNERSATZ HEUTE - EIN UPDATE

26. und 27. Februar 2016 im Estrel Convention Center Berlin

Leitung: Dr. Susanne Fath

=y MiniluAcadem ~

FREITAG, 26. FEBRUAR 2016

Moderation: Dr. Susanne Fath, Berlin
18:30 Eroffnung, Dr. Susanne Fath

13:45 Moderne Konzepte fir festsitzenden Zahnersatz
Prof. Dr. Matthias Kern, Kiel

14:15 Abnehmbarer Zahnersatz — immer nur ,,2. Wahl|“?
OA Dr. Felix Blankenstein, Berlin

14:45 Pause und Ausstellungsbesuch

15:15 ZE-Beratung ,,on its best”“ — maBgeschneidert und
rechtssicher, Christa Maurer, Lindau

16:00 Erfolgsvoraussetzungen fir implantatgetragenen
Zahnersatz, Dr. Karl-Ludwig Ackermann, Fliderstadt

16:30 Provisorische Versorgung: Anforderungen und Herstellung,
Dr. Wolfgang Hannak, Berlin

anschlieBend Jubildumsparty im Estrel Festival Center

minilu proudly presents: Den Praxis-Star von morgen - Dich!

Der Online-Shop minilu.de prasentiert zum ersten Mal auf dem ZFK
die minilu Academy - ein neues Fortbildungskonzept fur die ZFA,
das Dich wirklich weiterbringt!

Fr., 15:00 Workshop A: Die Top-Mitarbeiterin — wie Du fur die
Praxis unersetzlich wirst!, Monika Maxerath, DFZA

Sa., 11:00 Workshop B: Was Patienten sich von Dir wiinschen. Du
ahnst nicht, wie wichtig Du fir sie bist!, Monika Maxerath

Sa., 14:00 Workshop C: Die ZFA als Markenbotschafterin der
Praxis — so kommst Du mit Kommunikation und Um-
gangsformen zum Ziel!, Yvonne Devant, Praxistrainerin

Freitag und Samstag mehrfach:
Boris Entrup auf der minilu Stage und minilu Technik-Pass

ANMELDUNG UND MEHR INFOS UNTER: www.quintevent.com/berlinerkongresse

SAMSTAG, 27. FEBRUAR 2016

Moderation: Susanne Graack, Hamburg

09:00 Prothetische Planung beim Kassenpatienten -
an alles gedacht?, Helen Méhrke, Berlin

09:45 Wozu braucht man eigentlich einen Gesichtsbogen?
Dr. Ingrid Peroz, Berlin

10:15 Pause und Ausstellungsbesuch

10:45 Digitale Abformung: zukinftig nicht mehr ohne?
Holger Kémpe, GielBen

11:15 Konventionelle und adhésive Befestigungszemente:
wann brauchen wir was?, PD Dr. S6hnke Harder, Miinchen

11:45 Die situationsgerechte Mundhygiene im prothetisch
versorgten GebiB, Susanne Graack, Hamburg

12:30 Mittagspause und Ausstellungsbesuch

WORKSHOPS 1-3: 14:00 — 15:30 / 4-6: 15:00 bis 17:30

WS1: Prothetische Leistungen in BEMA und GOZ - korrekt un-
terschieden und sauber abgerechnet, Helen Méhrke, Berlin

Digitale Abformung (mit praktischen Ubungen), Holger
Kéampe, GieBBen

Das perfekte Gipsmodell, Dr. Wolfgang Hannak, Berlin
Materialverwaltung in der zahnérztlichen Praxis —
professionell und wirtschaftlich, Heike Rubehn, ElImshorn
Zahnersatz-Reparatur in der Praxis: Was ist sinnvoll und
was funktioniert?, ZTM Maxi Findeil3, PéBneck
Zahnfarbbestimmung — aber sicher! (mit praktischen
Ubungen), Prof. Dr. Alexander Hassel, Mannheim

WS2:

WSS3:
WS4:

WS5:

WS6:

MQUINTESSENZ VERLAG
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KZV Berlin

Fortbildungsveranstaltungen

Wir bieten folgende kostenlose Fortbildungsveranstaltungen an. Die Termine und weitere Informationen zu den Fortbildungen finden Sie
auf unserer Internetseite: www.kzv-berlin.de/Praxis/Veranstaltungen

Flr Mitarbeiter der Abrechnung

ZE Workshop
ZE-Hotline: 0 30 / 8 90 04-4 05
Fax 0 30 / 8 90 04-4 64 09

« Versorgungsformen

« Definition Regel-, Gleich- und Anders-
artige Versorgungen

« Erstellung des Heil- und Kostenplanes

+ WiederherstellungsmaBnahmen

« Bearbeitung von Fallbeispielen und prak-
tische Ubungen

+ Umgang mit der digitalen Planungshilfe
der KZBV

KFO Workshop
KFO-Hotline: 0 30 / 8 90 04-4 03
Fax: 030/890 04-4 64 10

+ Geb.-Nm. der KFO

« Richtlinien

« Ersatzanfertigungen von Behandlungs-
mitteln

« Logopédie Verordnungsweise

Weitere Themen sind geplant.

KB Workshop
KB-Hotline: 0 30 / 8 90 04-4 02
Fax030/89004-464 13

* Richtlinien

+ Kostentibernahme

« Ausfullhinweise Behandlungsplan und
Abrechnungsformular

« Geb.-Nr. 2, 7b, K1-K4, K6-K9 und die
dazugehdrigen BEL Il Nummern

+ GOA-Nr. 2680, 2681, 2697 und 2700

« Verjahrungsfristen

« Zahnérztliche Verordnung von Heilmitteln

« Asylbewerberleistungsgesetz

MBZ 01 2016

PAR Workshop
PAR-Hotline: 0 30 / 8 90 04-4 04
Fax 030/89004-464 12

« Kosteniibernahme

* Richtlinien

« Parodontaler Screening-Index

- Ausfullhinweise Parodontalstatus Blatt 1
und 2

« Geb-Nr. 4, P200, P201, P202, P203,
108 und 111

» Therapieergéanzung

- Gutachten

* Knochenersatzmaterial

« Extraktion von Zéhnen

* Restzahnbestand

« Verjéhrung

* Online-Abrechnung

Flir Vorbereitungsassistenten
sowie angestellte Zahnarzte

Konservierend/chirurgische
Abrechnung (Seminar A)
Telefon: 0 30 / 8 90 04-252 oder 320

« Einfihrung in den Bema Teil 1 (KCH)
.konservierend/chirurgische Abrech-
nung”

+ Grundlagen der BEMA-Abrechnung und
Uberblick tiber die Abrechnungsarten

« Die wichtigsten konservierend/chirurgi-
schen Geb.-Nrn. und die Vermeidung
von Abrechnungsfehlern

« Einfihrung in die ,Endodontie-Richtlini-
en” (Endodontie — Kasse oder privat?)

Kieferbruch- und Parodontose-
abrechnung (Seminar B)
Telefon: 0 30 / 8 90 04-252 oder 320

+ Bema Teil 2: KBR — Uberblick tber die
Aufbissbehelfe (Schienen)
K1-K9

«Bema Teil 4: PAR — Systematische
Behandlung von Parodontopathien

ZE Seminar
Telefon: 0 30 / 8 90 04-252 oder 320

Seminar 1

« Grundlagen des Festzuschusssystems

« Zahnersatz und Festzuschlsse — Befund-
klassen 1 und 2

Seminar 2

« Richtlinienkonforme Planung, Gutachter-
verfahren

« Zahnersatz und Festzuschlsse — Befund-
klassen 3 und 5

Seminar 3
« Zahnersatz und Festzuschisse — Befund-
klassen 4, 6, 7, 8

Fiir neu zugelassene Zahnarzte

Erstabrechner-Seminar
Telefon: 0 30 / 8 90 04-252 oder 320

« Moglichkeiten der Berufsaustibung

« Fortbildungspflicht nach § 95d SGBV

« Organisation und Aufgabe der KzV

« Budgetierte Leistungen, Honorarvertei-
lungsmalistab (HVM)

« Das Wirtschaftlichkeitsgebot

« Konservierend/chirurgische Geb.-Nrn.

* Wurzelkanalbehandlungen und die
,Endo-Richtlinien”

« Systematische Behandlung von Parodon-
topathien und Behandlungsrichtlinien



Nachruf
Eva Schwirkus

verstorben

m 23. November 2015 ist un-

sere Kollegin Eva Schwirkus im

hohen Alter von 86 Jahren sanft
entschlafen und fur immer von uns gegan-
gen. ,Evi, wie sie von ihrer Familie und
ihren Freunden genannt wurde, war eine
Kieferorthopadin ,der ersten Stunde”, die
sich Uber viele Jahrzehnte fur die Kolle-
genschaft engagierte, als aktives Mitglied
im Berufsverband der Deutschen Kiefer-
orthopéden, als langjéhrige kieferorthopéa-
dische Gutachterin und als ehrenamtliche
Richterin.
lhre liebenswerte, kluge, auf Ausgleich
bedachte und kollegiale Art machte sie
zu einer angesehenen und allseits ge-
schatzten Kollegin, auf deren Rat man
zu horen gerne bereit war. Die Berliner
Zahnérzteschaft verliert mit Evi eine in-
tegere und hoch geachtete Kollegin, die
wir nicht vergessen werden und deren
Andenken wir stets in Ehren halten wer-
den.

Dr. Wolfgang Schmiedel

Nachruf

Zahnmedizin NG

Wir trauern um Petra Leschnick

m 16. Dezember verstarb un-

sere geschatzte Kollegin Petra

Leschnick nach langer schwerer
Krankheit. Vielen Zahnmedizinischen Fach-
angestellten ist sie aus
Telefonaten und Brief-
wechseln als stets hilfs-
bereite Mitarbeiterin im
ZFA-Referat bekannt.
Der Verlust unserer Kol-
legin, die fur viele zur
Freundin wurde, traf
uns trotz unseres Wis-
sens um Krankheit und
Leidensweg unerwar-
tet. Mit Bewunderung
und Anerkennung durf-
ten wir miterleben, wie
Petra Leschnick immer
wieder den Kampf ge-
gen ihre Krankheit auf-
nahm, voller Zuversicht
und Lebensmut in die Zukunft blickte und
uns Mut gab, an eine positive Wendung ih-
rer Situation zu glauben.
Der Weggang unserer Kollegin hinterlasst
eine groRe Leere, die wir aufgrund der Lie-

Petra Leschnick

T

benswiirdigkeit, Freundlichkeit und Auf-
richtigkeit von Petra Leschnick nicht wer-
den fullen kénnen. Unsere Gedanken und
Gebete sind in diesen Tagen bei den An-
gehdrigen von Petra Le-
schnick, ihrem Ehe-
mann und ihrem Sohn,
denen wir in dieser Zeit
der Trauer und des Ab-
schieds von ganzem
Herzen Kraft und Trost
winschen. Wir sind
dankbar, dass wir Petra
Leschnick fast 20 Jahre
begleiten, Freuden und
Leid mit ihr teilen durf-
ten und werden unserer
Kollegin in der Zahnérz-
tekammer Berlin stets
ein ehrendes Andenken
bewahren.

Foto: ZAK

Im Namen von Vorstand und Geschéfts-
fuhrung sowie der Kollegeninnen und Kol-
legen der Zahnarztekammer Berlin

Dr. Jan Fischdick

Zahnarztekammer Berlin

Dienstagabend-Fortbildung

Die Zahnérztekammer bietet Kolleginnen und Kollegen aus Berlin kostenlos Vortrége zu aktuellen Themen der Zahnheilkunde an.
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme.

Termin: 05. Januar 2016 Zeit:
Thema: Intraorale Scanner — ein besonderer
Praxistest Veranstaltungsort:
Referent: Dr. Helmut Kesler
Termin: 09. Februar 2016
Thema: Dentale Befundungsmonitore — Fahrverbindungen:
wird’s jetzt teuer? U-Bahn:
Referent: Dr. Ingo Lehmann
S-Bahn:
Moderation: ZA Juliane von Hoyningen-Huene Bus:
Bewertung: je 2 Fortbildungspunkte

20.00 c. t. bis ca. 21.45 Uhr

Charité — Campus Benjamin Franklin
Horsaal 1, ABmannshauser Str. 4—6
14197 Berlin (Schmargendorf)

U3 Heidelberger Platz

oder Riidesheimer Platz

S41/42, S45/46/47 Heidelberger Platz
101 Hanauer StraRRe

249  Heidelberger Platz

186  Ridesheimer Platz
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Prophylaxe

PFAFF:J)BERLIN

metesamict-zng ~ Refresher 2016 fiir die ZMP: PAROdontitis- und PERlimplantitis-Prophylaxe:

Gemeinsamkeiten und Unterschiede fiir die tdgliche Praxis

Nach wie vor gehen zu viele Z&hne/Implantate aufgrund von Knochenabbau
3089.3 verloren. Das muss nicht sein! Wir kennen die biologischen Voraussetzungen!
Erweitern Sie Ihr Wissen und Konnen rund um die dtiologischen (zwingenden)
Faktoren, um Zdhne und Implantate im Knochen zu erhalten!
Fr29.01.2016 - 09:00— 17:00 Uhr Fiihlen Sie sich (heraus-)gefordert! Uben Sie, diskutieren Sie mit mir, welche
strategische Diagnostik in Frage kommt und welche darauf abgestimmten
235, € Prophylaxe-"Therapien” passen.
Inhalte - Fakten: Parodontitis- und Periimplantitis-Entstehung « Patienten-
Sensibilitdt und Mundhygiene-Bewusstsein erhdhen « Hygiene- und Recall/
Frhaltungs-Phase « Hausliche Mundhygiene-Artikel in Anwendung « Ablauf
gegeniibergestellt der Initialphasen PARO- und PERI-Patienten sowie UPT

Moderator: Dr. Matthias Miiller - Eberswalde Pfaff on t0ur: Neuru ppin
Zahnheilkunde vor Ort

Freitag 12.02.2016, 16:00—19:15 Uhr

Dr. Matthias Miiller
Funktionsdynamische Zusammenhange bei der zahndrztlichen
Fr12.02.2016 - 16:00-19:15 Uhr Rehabilitation — welche Rolle spielt die Okklusion?”
$a13.02.2016 - 09:00—12:45 Uhr "

Dr. Andreas P6hl

Dysgnathiechirurgie: Wissenswertes fiir den Zahnarzt

235, € Dr. Kerstin Finger

,Die zahndrztliche Versorgung auf dem Lande —
Schwerpunkt: die zahndrztliche Betreuung zu Hause”

Mitarbeiterkurse

4070.0

A wie Anliegen und Anamnese (welche Erkrankungen, Medikamente haben
Einfluss?)

B wie Befunde: SBI, PCR, GBI, mod. Plaque-/Blutung-Index Mombelli, BOP/
STinklusive Beratung und Betreuungs-Intervall

Cwie Cocktail - Reduktion Bakterien im Aerosol

D wie Depuration - ,schallem” (Airscaler, Ultraschall magnetostriktiv - piet-
zoelektrisch - Spezialansdtze?), scalen (Spezialinstrumente?, , flowen” (Perio/
Plus - Airpolishing) und/oder polieren (Pasten und Trdger)???

E wie Elimination Aerobier und Anaerobier - CHX-Lacke, Perio-Chip, Chlosite,
Ligosan, PDT, 0zon .. . (Tests und Co.)

F wie Fluorid - Schaume, Lacke, Gelee, Fluid mehr auf www.pfaff-berlin.de

4+5 Punkte

Samstag 13.02.2016, 09:00—12:45 Uhr

ZTM Gudrun Driiphake-Maag

Asthetische und funktionelle Gestaltung vollkeramischer Rekonstruktionen
Prof. Dr. Wolf-Dieter Miiller

Werkstoffkundliche Aspekte in der Prothetik”

Dr. Andreas Pohl

Praneoplastische Lasionen und Effloreszenzen der Mundschleimhaut und der
Gesichtshaut

mehr auf www.pfaff-berlin.de

8 Punkte

telentshrie-Beiin  Optimierung der Abrechnung in BEMA und GOZ

Wir rechnen in den Praxen tdglich unsere Leistungen ab, aber selbst, wenn
9039.17 alles richtig ist, bleibt die Frage:,K6nnte man das nicht noch optimieren?”
Der Kurs wird [hnen die Frage beantworten, denn erbrachte Leistung und
Honorar sollten immer ibereinstimmen!
$213.02.2016 - 09:00-17:00 Uhr - Die Kassenabrechnung nach dem BEMA: korrekt abgerechnet
« Streifzug durch diverse Abrechnungspositionen, gegliedert
wird nach den einzelnen Fachbereichen der Zahnmedizin
185-¢€ « Fiillungstherapie, Endodontie und Chirurgie mit und ohne Zuzahlung
« Fundgrube GOA: Die Abrechnung rztlicher Leistung fiir die Zahnarztpraxis
- Private Leistungen fiir den Kassenpatienten in vielen
Fachbereichen: Welche sind mdglich und wie geht das?

Parodontologie

Moderator:

Prof. Dr. Saren Jepsen « Bonn curriCUIum ParOdont()IOgie

Parodontologische ~ Fragestellungen nehmen einen immer breiteren
0419.6 ' Raum in der Zahnmedizin ein. Angesichts der hohen Privalenz der
Parodontalerkrankungen in der deutschen Bevélkerung und ihren mglichen

12 Veranstaltungstermine systemischen Auswirkungen besteht ein grofer Behandlungsbedarf.

Das Curriculum soll den Teilnehmern einen Uberblick iiber die Grundlagen und
den aktuellen Stand in der Parodontologie - sowohl in der Theorie als auch

3.880,- € anhand von praktischen Ubungen - vermitteln und ihnen so die adaquate
Diagnostik und Betreuung parodontal erkrankter Patienten in ihrer Praxis
ermdglichen. Abrechnungshinweise sowie Falldarstellungen runden das
Curriculum ab.

28 MBZ 01 2016

« Hilfe durch den Paragrafendschungel und das Formular(un)wesen
« Prothetik: Die Regelleistung - ,ausreichend, zweckmdig,
wirtschaftlich” - als Grundausriistung. Wie riiste ich korrekt
auf zur gleichartigen und andersartigen Leistung?
« Abrechnung mit der GOZ: optimal, aber fair
« Streifzug durch Abrechnungspositionen, gegliedert nach Fachbereichen
« Immer Arger mit der Materialberechnung nach GOZ? Das muss nicht sein!
« Erarbeitung von Checklisten fiir einzelne Abrechnungsbereiche
als Erinnerungshilfe bei der taglichen Abrechnung
Kurz: Sie erlangen mehr Sicherheitim Umgang mit der gesamten zahndrzt-

lichen Abrechnung! mehr auf www.pfaff-berlin.de

94+15 Punkte
Fr 19.02.2016, 14:00—19:00 Uhr Fr 08.07.2016,14:00—19:00 Uhr
Sa 20.02.2016, 09:00—17:00 Uhr $309.07.2016, 09:00—17:00 Uhr
Fr 08.04.2016, 14:00—19:00 Uhr Fr 09.09.2016, 14:00—19:00 Uhr
Sa09.04.2016, 09:00—17:00 Uhr $310.09.2016, 09:00—17:00 Uhr
Fr 20.05.2016, 14:00—19:00 Uhr Fr 25.11.2016, 14:00—19:00 Uhr
Sa 21.05.2016, 09:00—17:00 Uhr $a26.11.2016, 09:00—17:00 Uhr

mehr auf www.pfaff-berlin.de
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102+15 Punkte

Curriculum fiir Hypnose und Kommunikation in der Zahnmedizin

,Wenn Sie wollen, was Sie noch nie gehabt haben, dann tun Sie, was Sie noch
nie getan haben.” (Nossrat Peseschkian)

Hypnose - eine andere Art der Kommunikation. Eine sehr spezielle Art. Eine
sehr effektive Art. Eine Art, die mich als Behandler, das gesamte Praxisteam
und auch den Patienten im positiven Sinne anspricht. Eigene Erfahrungen sind
teuer. Fremde Erfahrungen sind kostbar. Dies ist ein Kurs voller Selbsterfah-
rung. Die Neugierde an dieser Art der kommunikativen Erfahrung steigt von
Kurs zu Kurs.

8+1 Punkte

Fotodokumentation in der kieferorthopadischen Praxis

Gerade Zdhne - schiefe Bilder?!

Wie kann man aber unscharfe Bilder mit zu wenig Tiefenschdrfe vermeiden?
Warum wird oft der Bildausschnitt zu grof8 oder schief gewahlt, oder warum
fehlen oft die ersten Molaren im Bild? Wie kann man zu dunkle oder farbsti-
chige und flaue Bilder vermeiden? Was kann man im Nachhinein noch mit
den Maglichkeiten der digitalen Bildberarbeitung korrigieren? Wie missen die
digitalen Bilder mit Namen versehen und im Rechner archiviert werden, damit
man sie auch bei der Vielzahl der Bilder wiederfindet? Welches Dateiformat ist
sinnvoll? Im Kurs sollen praktikable Antworten gegeben werden. Es wird so
lange gedibt, bis richtig focussierte, gerade Bilder mit dem richtigen Bildaus-
schnitt und der richtigen Farbtreue angefertigt werden kin-

Auffrischung der Kenntnisse in Abrechnung und Verwaltung: Die Grundlagen

Ein Kurs fiir (Wieder-) Einsteigerinnen

Vermittlung samtlicher praktischer Tatigkeiten im Rezeptionsbereich
+ Aktuelles rund um die elektronische Gesundheitskarte eGK

« Wann und wie wende ich das manuelle Ersatzverfahren an?

- Umgang mit Unfallkassen und den sogenannten,,sonstigen Kassen”

« Polizeiprasident in Berlin, Bundespolizei, Heilfiirsorge, Bundeswehr, ...

- Behandlung von Asylbewerbern - Umfang der Leistungserbringung?

« Abrechnung iiber Abrechnungsinstitute

« Finanzierungsmaglichkeiten/Ankaufanfragen/Legitimationspriifungen

- Formularwesen

« Krankentransportschein/Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung AU/Rezepte

45 Punkte

SF: Funktionsanalyse und -therapie fiir die tagliche Praxis

In der Kursserie ,Funktionsanalyse und -therapie fiir die tégliche Praxis” wird
ein zeitgemadRes Behandlungskonzept der zahndrztlichen Funktionslehre dar-
gestellt. Besonderer Wert wird auf die Umsetzbarkeit der komplexen Thema-
tik in den taglichen Behandlungsablauf gelegt. Mit einem Mix aus Theorie und
praktischen Ubungen werden alle wichtigen Informationen auf dem Gebiet
der zahndrztlichen Funktionslehre in kompakter, verstandlicher und iber-
schaubarer Art und Weise weitergegeben.

Fr 19.02.2016, 14:00-20:00 Uhr
$420.02.2016, 09:00—18:00 Uhr

Fr 29.04.2016, 14:00-20:00 Uhr
5a30.04.2016, 09:00—18:00 Uhr

Fr 03.06.2016, 14:00-20:00 Uhr
5a04.06.2016, 09:00—18:00 Uhr

Hypnose

Moderator:
Dr. Horst Freigang - Berlin

Fr 08.07.2016, 14:00—2000 Unr

509.07.2016, 09:0018:00 Uhr 6030.8
Fr 07.10.2016, 14:00—2000 Ur
52.08.10.2016, 09:00-18:00 Uhr
Fr 04112016, 14:00—2000 Unr 2.970,-€
52.05.11.2016, 09:00-1800 Uhr

12 Veranstaltungstermine

mehr auf www.pfaff-berlin.de

Kieferorthopadie

Prof. Dr. Ralf J. Radlanski - Berlin

nen. Weiterhin soll ein Verstandnis fiir die Besonderheiten und die Vorteile
des digitalen Fotografierens geschaffen werden. Hierzu werden einige wich-
tige Funktionen der Software Adobe Photoshop® vorgestellt und geiibt: Aus-
wahl des Bildausschnitts und Rotation sowie Korrektur von Helligkeit, Kon-
trast und Tonwert. Die Handhabung und Archivierung von Bilddaten wird
besprochen und geiibt. Schlieflich sollen die Teilnehmer des Kurses am Ende
die gemachten Bilder in einem fiir die Kieferorthopddie typischen Status mit
intra- und extraoralen Aufnahmen im Format DIN A4 montieren konnen.
Ein praktischer Arbeitskurs mit vielen gegenseitigen Ubungen
und am PC.

0913.6

$a20.02.02016 - 09:00—17:00 Uhr

195, €

mehr auf www.pfaff-berlin.de

Mitarbeiterkurse

ZFA Annette Gopfert  Berlin
ZMV Claudia Gramenz - Berlin

Aktueller Stand der BEMA Richtlinien

« Kons.-chirurgischen Leistungen; « PA-Behandlung/Schienentherapien

- Einblicke in die Festzuschiisse ZE Regel- gleich und andersartige Versorgung
- Einfiihrende Ubungen anhand von Fallbeispielen

Monats- und Quartalsabrechnung DTA

« Zusammenstellung der monatlichen Abrechnung ZE/PA/KB

- damit alles,,glatt lduft” - vorbereitende MalSnahmen/Fehlerprotokolle

- Quartalsabrechnung, Onlineabrechnung Auftragsnummern/XML Dateien
Entlastung des Zahnarztes/Patientenaufklarung

9055.23

Fr 26.02.2016 - 15:00—19:00 Uhr
$a27.02.2016 - 09:00-16:00 Uhr

215-€

mehr auf www.pfaff-berlin.de

Funktionslehre

Dr. Uwe Harth « Bad Salzuflen

Fr 11.03.2016, 14:00—19:00 Uhr
Sa12.03.2016, 09:00—18:00 Uhr 1001.12
Fr 01.07.2016, 14:00—19:00 Uhr
$a02.07.2016, 09:00—18:00 Uhr

6 Veranstaltungstermine

Fr 23.09.2016, 14:00—19:00 Unr

1.650,— €
$a24.09.2016, 09:00—18:00 Uhr

mehr auf www.pfaff-berlin.de
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ZAHNARZTEKAMMER BERLIN

Der Vorstand der Zahnarztekammer Berlin |ddt ein

Die Kammer vor Ort
Wir sind fir Sie da!

Aktuelle Themen erwarten Sie.

* Die Referate der Zahnarztekammer Berlin stellen sich vor
Referenten: Die Vorstandsmitglieder der Zahndrztekammer Berlin,
Dr. Wolfgang Schmiedel, Dr. Michael Dreyer, Dr. Detlef Férster,
Dr. Karsten Heegewaldt, ZA Juliane von Hueningen-Huene,
Dr. Helmut Kesler, Dr. Dietmar Kuhn

» Neue Homepage der Zahnérztekammer Berlin

Referent: Dr. Michael Dreyer

« Vorstellung der Imagebroschiire und des Zahnérzte-Ausweises
Referent: Dr. Wolfgang Schmiedel

Wir freuen uns, viele Berliner Zahnarztinnen und Zahnarzte

begriRen zu konnen.
Fur das leibliche Wohl (Fingerfood und Getrénke) ist gesorgt.
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Wirtshaus im Alten Fritz
KarolinenstraRe 12,
13507 Berlin

Donnerstag, 11.02.2016
Beginn: 19:30 Uhr

Tiroler Bauernstuben
Heerstralle 137,
14055 Berlin

Donnerstag, 03.03.2016
Beginn: 19:30 Uhr

Uber die Termine fir Steglitz-Zehlendorf und Mitte informieren
wir Sie im néchsten MBZ.

Die Veranstaltung wird mit 4 Fortbildungspunkten bewertet.

Sie sind herzlich willkommen!
Wir freuen uns tber lhre Fragen, Anregungen und Wiinschel!

Anmeldung:

Bitte melden Sie sich an mit Angabe lhres Namens und Ihrer An-
schrift bis spatestens eine Woche vor Veranstaltungstermin per
E-Mail an presse@zaek-berlin.de
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Interview mit Dr. Wolfgang Schmiedel

Herausforderungen und Ziele fir 2016

err Dr. Schmiedel, lassen Sie uns zundichst kurz einen

Blick auf das vergangene Jahr werfen. Welchen He-

rausforderungen musste sich die Zahndrztekammer
Berlin 2015 stellen?
Dr. Wolfgang Schmiedel: Neben immer wieder neuen Aufgaben,
die das Tagesgeschéft sowie sténdig neue Verordnungen und Ge-
setzgebungsverfahren mit sich bringen, ist hier in erster Linie unser
Engagement fUr die Flichtlinge zu nennen. Gemeinsam mit vielen
hoch motivierten, ehrenamtlich tétigen Kolleginnen und Kollegen,
denen fur ihren aufwandigen Einsatz vor Ort in den Unterktnften
nicht genug gedankt werden kann, hat auch die Zahnarztekam-
mer Berlin mitgeholfen, die Not der Flichtlinge zu lindermn und sie
in unserer Stadt willkommen zu heien. Dieser Einsatz hat bun-
desweit Beachtung und Anerkennung gefunden und ist deutlicher
Ausdruck der Gemeinwohlverpflichtung, welche Teil unserer Sat-
zung ist und von unserer Kammer und unserem Vorstand gelebt
wird.

Uber welche Entwicklungen oder Projekte der Zahnérztekammer
Berlin haben Sie sich besonders gefreut? Was war Ihnen persén-
lich besonders wichtig?

Das sehr erfolgreiche Format des ,Netzwerktreffens fur junge
Zahnarztinnen und Zahnérzte" hat fur mich einen groRlen Stel-
lenwert, weil es mir und meinen Vorstandsmitgliedern sehr viel
Freude bereitet zu sehen, dass wir exzellent ausgebildete junge
Zahnmedizinerinnen und Zahnmediziner in unserer Stadt haben.
Diesen jungen Kolleginnen und Kollegen fir ihre Fragen beispiels-
weise nach der Vereinbarkeit von Familie und Beruf eine Plattform
zu bieten, ist mir wichtig. Gleichzeitig sollten wir die Gelegenheit
nutzen, das vielféltige Potenzial dieser Generation in unsere Zu-
kunftsperspektiven einzubinden und sie dazu zu motivieren, ihr
Schicksal selbst in die Hand zu nehmen, sich berufspolitisch zu en-
gagieren und somit Verantwortung fur sich und den Berufsstand
zu Ubernehmen.

Sie sind seit Uber einem Jahrzehnt Président der Zahndrztekam-
mer Berlin. In den letzten Jahren hat sich in der Gesundheitspolitik
fur die Patienten und fir die zahndrztliche Selbstverwaltung viel
gedndert. Welche Entwicklungen in der Gesundheitspolitik haben
Ihre Arbeit entscheidend geprégt?

Die Gesundheitspolitik ist seit Jahren Spielball der verschiedenen
Bundesregierungen. Kaum ein anderer Bereich musste im vergan-
genen Jahrzehnt derartig viele Reformen erdulden, und auch wir
Zahnarzte waren von gesundheitspolitischen Fehlentscheidungen
nicht ausgenommen — hier erinnere ich beispielhaft an die GOZ-
Novelle aus dem Jahr 2012. Entscheidend geprégt aber hat meine
Arbeit als Prasident der Zahnarztekammer Berlin, dass unser frei-
er Beruf stetig zunehmend dem Sozialrecht unterworfen wird. Im-
mer mehr Bereiche der Selbstverwaltung werden durch das Diktat
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des Gemeinsamen Bundesausschusses und die Vorgaben seitens
staatlicher oder halbstaatlicher Institutionen kontrolliert.

Dies geht einher mit einer sich verstarkenden Okonomisierung im
Gesundheitswesen, deren Verantwortliche uns freiberuflich Tatigen
immer mehr Steine in den Weg legen, angefangen von einer tiber-
bordenden Burokratie bis hin zu teilweise vollkommen tberzoge-
nen Hygienevorschriften. Abgesehen von der fehlenden Sinnhaftig-
keit mancher gesetzlicher Viorgaben werden die fir die Umsetzung
erforderlichen MalSnahmen nicht einmal ansatzweise adéquat ho-
noriert. Meine Hauptaufgabe sehe ich nach alledem darin, unseren
zahnarztlichen Kolleginnen und Kollegen weiterhin den Riicken frei-
zuhalten, die zahnérztliche Selbstverwaltung zu starken und so der
Kollegenschaft eine freiberufliche Tétigkeit mit Perspektiven und mit
taglicher Freude an der Arbeit zu ermoglichen.

Europapolitische Themen liegen lhnen sehr am Herzen. Wie se-
hen Sie das Spannungsfeld zwischen nationalen Kompetenzen
und denen auf europdischer Ebene?

Ich hatte das Gluck, fir einige Jahre Président einer europdischen
Berufsvereinigung sein zu durfen. Die Erfahrungen, die ich zu die-
ser Zeit im kollegialen Austausch mit Kolleginnen und Kollegen
anderer europdischer Lander machen durfte, haben mich geprégt
und mir vor Augen geftihrt, wie wichtig fir uns Zahnérztinnen und
Zahnérzte ein Blick Uber den deutschen Tellerrand ist. Dies insbe-
sondere, weil sich bestimmte Uberlegungen und Strategien aus
Briissel bei genauer Betrachtung als eine ernstzunehmende Be-
drohung fiir eine weiterhin freiberufliche zahnérztliche Berufsaus-
Ubung in unserem Land darstellen. Auch wenn die EU eine ,Ge-
meinschaft regionaler Unterschiede” propagiert, wird doch durch
die von der EU-Kommission initiierte ,Transparenzinitiative”, die
,Binnenmarktstrategie” und den durch rein 6konomische Uber-
legungen gepragten ,Deregulierungsprozess” das Kompetenzge-
fuge kontinuierlich Richtung Brissel verschoben. Kinftig wird es
fur uns eine immer grol3ere Herausforderung, nationale Gegeben-
heiten wie die Freiberuflichkeit in einem ,gemeinsamen” Europa
aufrecht zu erhalten. Wir missen hier gewaltig aufpassen, dass die
staatsgepragten stid- und osteuropdischen Lénder der EU nicht un-
ser durch Subsidiaritét gekennzeichnetes System der freien Berufe
entbehrlich erscheinen lassen und somit die uns vom Staat tber-
tragene bewéhrte zahnérztliche Selbstverwaltung nicht nur auf den
Prifstand, sondern vollends infrage gestellt wird. Ich sehe es des-
halb als meine Pflicht, die Berliner Kollegenschaft fir die drohen-
den negativen Auswirkungen auf unsere Berufsausiibung zu sensi-
bilisieren und kontinuierlich zu informieren.

Nur wenige junge Menschen sind heutzutage berufspolitisch en-
gagiert. Wie versuchen Sie, die jungen Zahndrzte zu erreichen
und das politische Interesse zu wecken? Was mdchten Sie jungen
Zahndrzten auf den Weg geben?
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Dr. Wolfgang Schmiedel,
Préisident der Zahndrztekammer Berlin

Hier verweise ich zundchst auf meinen Leitartikel (sieche Seite 6).
Durch die bereits benannten ,Netzwerktreffen”, den ,Welcome-
Day” der Zahnéarztekammer Berlin und die Veranstaltungsreihe
,Kammer vor Ort” zeigt der gesamte Vorstand der Zahnérztekam-
mer Berlin, welchen Mehrwert berufspolitisches Engagement in
der Zahnarztekammer Berlin hat. Dies bedeutet nicht nur, Entwick-
lungen in der Gesundheitspolitik friih bekannt zu machen und ihre
Auswirkungen auf die eigene Tétigkeit zeitnah zu erkennen. Es be-
deutet vor allen Dingen, mit Kolleginnen und Kollegen sowie den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unserer Geschéftsstelle den ei-
genen Beruf und seine Austibung fortzuentwickeln und so fur die
Kollegenschaft eintreten zu kénnen. Hier tberlegen wir derzeit, ob
und wie wir mit weiteren neuen Formaten die Teilhabe am Kam-
merleben sinnvoll ergénzen kénnen.

Frische Gesichter fur die zahnarztliche Standespolitik zu gewin-
nen, halte ich fur eine der vordringlichsten Aufgaben, damit unse-
re funktionierende und bewéhrte Selbstverwaltung weiter erhalten
und gestarkt wird. An die jungen Kollegen habe ich eine einfache
Bitte: Lassen Sie sich nicht fremdbestimmen. Wir brauchen far un-
seren Berufsstand junge Kolleginnen und Kollegen, die bereit sind,
einen Teil ihrer Zeit zu investieren, um gestaltend tétig zu werden.
Daher mein Appell: Artikulieren Sie sich und bringen Sie lhre eige-
nen Ideen und Vorstellungen ein, sei es in Verbanden oder im di-
rekten Kontakt zur Zahnérztekammer.

Neben Ihrem Prdsidentenamt engagieren Sie sich auch als stell-
vertretender Vorsitzender des ,Berliner Hilfswerks Zahnmedizin”
und in der Bundeszahndrztekammer als Vorstandsreferent fir So-
ziale Aufgaben,/Hilfsorganisationen. Wie schaffen Sie den Spagat
zwischen Ihrer kieferorthopddischen Praxis und lhren Ehrendm-
tern?

Spontan wirde ich antworten: Durch Motivation und Durchhalte-
vermdgen. Aber dies ist nur die eine Seite der Aufgabenbewsdlti-
gung. Zwingend hinzukommen muss die Freude an der Tétigkeit —

sowohl fir eine erfolgreiche Praxis als auch in der Verantwortung
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als Kammerprasident. Meine Arbeit sowohl als Kieferorthopéade als
auch als Berliner Kammerpréasident, auf Bundesebene und ins-
besondere das soziale Engagement macht mir grolRen Spal. Die
zu bewdltigenden Aufgaben verlangen mir zwar einiges ab, stel-
len mich aber auch immer wieder vor spannende Herausforderun-
gen und Entscheidungen. Die kollegiale Wertschatzung, die ich auf
Landes- und Bundesebene erhalte, bestarkt mich bei meiner tag-
lichen Arbeit, und ich erhalte auf diesem Wege viel zurtick. Dabei
weild ich mit meinen Vorstandsmitgliedern, der Geschéftsfuhrung
und den motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Berli-
ner Zahnarztekammer viele verldssliche Menschen an meiner Sei-
te, die sich bei der Bewdltigung meiner vielféltigen Aufgaben unab-
lassig einbringen und mich bei meiner nicht immer ganz einfachen
Arbeit gern untersttitzen. Es liegt in der Natur der Sache, dass mir
bisweilen auch der Wind kréftig entgegenbldst, aber dies empfin-
de ich als normal und es ist ein unvermeidbarer Teil eines jeden
Engagements. Es jedem recht zu machen, ist naturgemdR ohne-
hin nicht maglich und ich sehe es auch nicht als wirklich erstre-
benswert an. Solange wir aber gemeinsam unsere selbst gesteck-
ten Ziele im Interesse aller Zahnérztinnen und Zahnérzte erreichen
und am Ende des Tages immer noch die Freude an der Arbeit
Uberwiegt, ist meine innere Balance im Gleichgewicht.

Welche Ziele hat die Zahndrztekammer Berlin fir 2016 und in
welchen Bereichen wollen Sie Schwerpunkte setzen?

2016 wird ein in vielfacher Hinsicht spannendes Jahr. Die KZV-
Wahl und die Wahl zur Delegiertenversammlung unserer Zahn-
arztekammer werden deutlich die Bertihrungspunkte zur jeweils
anderen zahnarztlichen Korperschaft zeigen. Schon heute machte
ich dazu aufrufen, zahlreich die Wahlmoglichkeit zu nutzen, denn
eine hohe Wahlbeteiligung ist ein starkes Signal an die Politik, dass
unsere zahndrztliche Selbstverwaltung im Interesse des gesamten
Berufsstandes gestérkt wird.

Wir werden unsere sehr erfolgreichen Veranstaltungen ,Netz-
werktreffen fur junge Zahnarztinnen und Zahnarzte” und den
,Welcome Day” fiir Kammer-Neumitglieder auch in diesem Jahr
fortfihren. In der Veranstaltung ,Kammer vor Ort" werden wir der
Kollegenschaft tiber die neuesten Entwicklungen beim Heilbe-
rufeausweis berichten. Wir zeigen neue Informationsmaglichkei-
ten Uber unsere Uberarbeitete Kammerhomepage und berichten
und diskutieren die weitreichenden Entwicklungen im Hygiene-
bereich. Hier konnte mein Vorstandskollege Dr. Karsten Heege-
waldt erst kirzlich in einem Gesprach mit dem Landesamt fur
Gesundheit und Soziales gute Regelungen bei den Aufberei-
tungsanforderungen finden.

Im Vorstand der Kammer wollen wir eine neue Weiterbildungsord-
nung mit erweiterten Moglichkeiten, den sogenannten ,Flaschen-
hals” des Klinikjahres zu tiberwinden, zum Wohle der Kolleginnen
und Kollegen vorbereiten und dann auf der Delegiertenversamm-
lung verabschieden.

Auf dem Weg von Kollegen fiir Kollegen werden wir mit Uberzeu-
gung in diesem Jahr weitergehen. Ganz bewusst hat sich der Kam-
mervorstand deshalb unter das Motto ,Wir sind furr Sie dal” gestellt,
und ich freue mich darauf, zusammen mit meinen Vorstandsmit-
gliedern und der Geschéftsfihrung unseres Hauses auch im Jahr
2016 wichtige Weichen fir meine zahnérztlichen Kolleginnen und
Kollegen stellen zu durfen!
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Rechnungsjahre 2013 und 2014

KZV-Vorstand entlastet

er Vorstand der Kassenzahnérzt-

lichen Vereinigung Berlin (KZV

Berlin) ist fiir die Rechnungsjah-
re 2013 und 2014 entlastet. Den entspre-
chenden Antrdgen haben die Mitglieder
der Vertreterversammlung (VV) auf der 21.
Ordentlichen VW am 07.12.2015 mehrheit-
lich zugestimmt. Kritisch stellte Dr. Karl-Ge-
org Pochhammer, stellv. Vorsitzender des
Vorstandes der KZV Berlin, hierzu gegen-
uber einzelnen VV-Mitgliedern fest, dass es
keine sachlichen Griinde gebe,
die es rechtfertigten, die Zustim-
mung zur Entlastung des Vor-
standes zu verweigem.
Sowohl 2013 als auch 2014
waren erfolgreiche Rechnungs-
jahre, berichtete vorab Dr. Ge-
rald R. Uhlich, Geschéftsfiihrer
der KZV Berlin. So stiegen die
Ertrdge 2013 um rund 176.000
Euro auf knapp 11,6 Millionen
Euro. Gleichzeitig gab es aber
einen Anstieg der Aufwendun-
gen um 1.056.000 Euro auf
11,2 Millionen Euro zu ver-
zeichnen, so dass sich im Ver-
gleich zum Vorjahr ein Uber-
schuss von nur noch rund
320.000 Euro verbuchen lieR. Die Abrech-
nungsumsétze stiegen um 24 Millionen
(+ 4,3 Prozent) auf knapp 591 Millionen
Euro — bei einem Mitgliederstand von
3.557 (+ 3,2 Prozent). Der Verwaltungs-
kostensatz konnte von 1,65 Prozent auf
1,55 Prozent gesenkt werden. Die durch-
schnittlichen Abrechnungskosten pro Fall
betrugen 1,96 Euro.
2014 konnten die Ertrége abermals ge-
steigert werden: Sie stiegen um knapp
304.000 Euro auf fast 11, 9 Millionen Euro.
Da jedoch die Aufwendungen nochmals
um ca. 480.000 Euro auf nunmehr rund
11,7 Millionen Euro stiegen, belief sich der
Uberschuss in 2014 auf knapp 146.000
Euro. Die Abrechnungsumsétze stiegen um
25 Millionen (+ 4,2 Prozent) — bei einem
Mitgliederstand von 3.564 (bezogen auf
den Zeitraum 4. Quartal 2013 bis 3. Quartal
2014). Der Verwaltungskostensatz konnte
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von 1,55 Prozent auf 1,5 Prozent gesenkt
werden. Die durchschnittlichen Abrech-
nungskosten pro Fall betrugen 1,92 Euro.

Dr. Uhlich wies u. a. daraufhin, dass ein er-
heblich steigender Riickstellungsbedarf in-
folge des sinkenden Zinsniveaus zu be-
ricksichtigen ist. Aus diesem Grund waren
Uberplanméllige Aufwendungen im Sin-
ne von § 73 Abs. 2 SGB IV im Personal-
aufwand nétig geworden; diese wurden
vom Vorstand bewilligt und der Aufsichts-

Nach den Umbauarbeiten im GroBen Saal der KZV Berlin: Die Vertreter-
versammlung fand wieder an gewohnter Stelle statt.

behérde angezeigt. Dem schriftlichen Be-
richt des Rechnungspriifungsausschusses
(RPA) fur 2013 ist zu entnehmen, dass
sich die Konsolidierung des Haushalts der
KzV Berlin fortgesetzt hat und die Abldufe
in der Verwaltung zum Haushalt klarer und
konsequenter umgesetzt wurden. Fur bei-
de Jahre stellt der RPA eine sach- und re-
gelrechte Haushaltsfiihrung fest, empfiehlt
aber, weiterhin vorsichtig zu haushalten, da
der Haushalt 2014 nur knapp durch Auf-
I6sung von Ruckstellungen ausgeglichen
werden konnte.

GKV-VSG bringt Anderungen
mit sich

Aufgrund des im Sommer in Kraft getre-
tenen GKV-Versorgungsstérkungsgesetzes
(GKV-VSG) missen sowohl die Satzung als
auch die Disziplinarordnung der KZV Ber-

lin angepasst werden. Mit dem GKV-VSG
wurde u. a. § 81 Absatz 5 Satz 3 SGB V ge-
dndert und die Obergrenze einer Diszipli-
nargeldbulle von 10.000 Euro auf 50.000
Euro erhoht. Der Gesetzgeber argumen-
tierte, dass die Erhthung zum einen dem
Umstand Rechnung trage, dass diese
Grenze seit ihrer Einfihrung 1983 nicht
an die Entwicklung der Einkommensver-
héltnisse angepasst worden ist. Zum ande-
ren ermogliche sie die Verhéngung einer
angemessenen Sanktion auch
in den Féllen, in denen wegen
der Schwere der Verfehlung ein
Bulgeld von 10.000 Euro als
zu gering, ein befristetes Ruhen
der Zulassung wegen der hier-
mit verbundenen einschnei-
denden wirtschaftlichen Folgen
aber als unverhaltnisméaBig er-
scheine.

Als Folge der Gesetzeséanderung
sind die einschldgigen Bestim-
mungen in § 15 Abs. 1 der Sat-
zung und § 13 Abs. 3 der Dis-
ziplinarordnung entsprechend
anzupassen. Bei der Streichung
der Nennungvon ,§ 14"in § 13
Abs. 4 der Disziplinarordnung
handelt es sich lediglich um eine redakti-
onelle Berichtigung, da diese Paragraphen-
bezeichnung bei der letzten Anderung der
Disziplinarordnung versehentlich nicht ge-
strichen worden war.

Die Satzungsénderung wurde mehrheit-
lich beschlossen. Damit war die einfache
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, die
bei gesetzlich vorgeschriebenen Satzungs-
anderungen erforderlich ist, erreicht.
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Monatliche Vorauszahlung
begrenzt

Die KzV Berlin leistet monatliche Voraus-
zahlungen als Vorschiisse an Anspruchsbe-
rechtigte fur die gesamte konservierend/
chirurgische und kieferorthopédische Ab-
rechnung.

Wird ein Medizinisches Versorgungszen-
trum (MVZ) z. B. in Form einer Gesell-



schaft mit beschrankter Haftung (GmbH)
gegriindet, haftet die GmbH bei Forde-
rungen der KZV Berlin lediglich in Hoéhe
ihres Stammkapitals, demnach mindes-
tens 25.000 Euro. Aus diesem Grund
ist vorgesehen, dass bei anspruchsbe-

Verriickte Zeiten

rechtigten juristischen Personen, deren
Gesellschafter nicht ausschlieBlich aus
natirlichen Personen bestehen, die mo-
natlichen Vorauszahlungen auf maximal
ein Viertel des Wertes einer beizubringen-
den selbstschuldnerischen Biirgschaft ei-

Beruf & Politik I

ner in der Europdischen Union ansassi-
gen Bank beschrénkt sind.

Diese Anderung wurde einstimmig ange-
nommen.

Vanessa Honighaus

Wie nach dem Mauerfall alles weiterging

n die 25-Jahr-Feier zur Wieder-

vereinigung Deutschlands erin-

nert man sich in unserer schnell-
lebigen Zeit kaum noch. Der 9. November
1989, der Tag der Mauersffnung, besser
die Nacht, wird dagegen jedem in Erin-
nerung bleiben, der sie miterlebt hat, da-
bei gewesen ist. Berufspolitisch wurde fur
den (zahn-)arztlichen Sektor alles anders.
Die Ambulatorien in Ostdeutschland ver-
schwanden, Privatpraxen schossen aus
dem Boden, zum Teil unter Uberfihrung
der Ambulatorien in Einzel- oder Gemein-
schaftspraxen.
Gleich nach der Wende wurde in den Ost-
Bezirken, die auch gern die ,jungen” ge-
nannt wurden, eine ,Kassenzahnérztliche
Vereinigung-Ost”, kurz: ,KZV Ost", ins Le-
ben gerufen. Die Abrechnung ebenso wie
die Vertragsgestaltung Ubernahm aber

Schleswig-Holstein, Sachsen und Baden-
Wirttemberg, Sachsen-Anhalt und Nie-
dersachsen, Thiringen und Hessen. So
gelangte langsam, aber sicher die freibe-
rufliche Berufsaustibung in die Ex-DDR.

Es war eine verrlckte Zeit, speziell in Ber-
lin. Dass eine KZV die Arbeit fur zwei tber-
nahm, war im Bundesgebiet einmalig. Er-
schwerend war in Berlin der Umstand,
noch keine gebrauchsfahige Abrechnungs-
software zur Verfligung zu haben. So fuh-
ren schon vor der Wende Quartal fur
Quartal Mitarbeiter der KZV Berlin mit Mag-
netbandern Uber die A 24 nach Hamburg
oder nahmen den Flieger in die Hanse-
stadt, wo die Datenverarbeitung auf dem
dortigen GroSrechner durchgefthrt wurde.
Auf der Ruckfahrt hatten die Mitarbeiter
dann riesige Mengen an Papier im Gepack.
Bei Flugen fihrten diese Mengen regel-

Damals verstanden sich die Vertreter der Krankenkassen
als Patientenvertreter, zu deren Wohle Vereinbarungen
getroffen wurden, die beide Seiten nicht tibervorteilten.

die KzV Berlin ,West". Der damalige Vor-
stand der KZV Berlin um den Kollegen
Klaus Degner leistete umfangreiche Auf-
bauarbeit. Noch heute ist der Name Klaus
Degner fur die &lteren Kollegen ein Syn-
onym fur Freiberuflichkeit und KzV, was
von vielen zahnérztlichen Hardlinern da-
mals wie heute als Widerspruch darge-
stellt wurde und wird. Auch in den bri-
gen Bundesléndern gab es sogenannte
Partner-KZVen: Brandenburg und Westfa-
len-Lippe, Mecklenburg-Vorpommern und
der Nordverbund Hamburg, Bremen und

maRig zu erheblichen Ubergepackkosten.
Die Papierflut wurde dann an die Kran-
kenkassen als Honorarforderung weiterge-
leitet. Die Kopien, das kannten wir schon,
verschwanden im Keller der KZV Berlin —
mit steter Notwendigkeit, bei Riickfragen
der Krankenkassen danach zu suchen. Die
Steinzeit lieR griflen. Heute lacht man dar-
Uber; aber genau genommen waren diese
Zeiten gar nicht mal so schlecht.

Damals verstanden sich die Vertreter der
Krankenkassen als Patientenvertreter, zu
deren Wohle Vereinbarungen getroffen

wurden, die beide Seiten nicht tbervor-
teilten. Heute, in der durchdkonomisierten
(Zahn-)Medizin, geht es zu wie in der In-
dustrie. Der (Zahn-)Arzt ist der Leistungs-
erbringer, der Patient ist der Konsument.
Effizienz wird belohnt, (zahn-)arztliche
Leistung zum Produktionsprozess degra-
diert. Der vorausgehende Prozess der vie-
len Gesprache, des Zusammenfihrens
von Informationen, Anamnese, Diagnos-
tik und des Nachdenkens flie3t nicht in die
Honorierung ein.

So stehen auch in diesem Jahr wieder
schwierige Verhandlungsrunden mit den
Krankenkassen bevor. Wir sind aber opti-
mistisch, auch dieses Mal wieder fir die
Berliner Zahndrzteschaft positive Vertrags-
abschlisse erreichen zu kénnen.

In diesem Sinne winsche ich Ihnen im
Namen des Vorstandes und der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der KZV Berlin ein
frohes und gesundes neues Jahr.

Jorg-Peter Husemann
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Forum Zahn- und Mundgesundheit Deutschland

Herausforderungen und Losungsansatze
in der Versorgung bei Migranten

enschen mit Migrationshinter-

grund haben besondere Risi-

ken fur ihre Mundgesundheit
und spezifische Beddrfnisse an die zahn-
medizinische Versorgung. Das war einhelli-
ge Meinung beim Forum Zahn- und Mund-
gesundheit Deutschland Mitte November
in Berlin. Politik, Wissenschaft, Fachverban-
de und Zahnérzte diskutierten gemeinsam
Losungsansatze, Migranten den Zugang in
die deutsche Gesellschaft und damit auch
in das deutsche Gesundheitssystem zu
erleichtern. Dipl. soz. wiss. Ramazan Sal-
man, Geschéftsfihrer des Ethno-Medizini-
schen Zentrums e. V. in Hannover, verwies
in seinem Impulsvortrag auf Studien, die
belegen, dass das Kariesrisiko bei Kindern
und Jugendlichen nichtdeutscher Herkunft
deutlich erhoht ist. Zudem wiirden Migran-
ten im Durchschnitt seltener Vorsorgeun-
tersuchungen wahmehmen. Sein Losungs-
ansatz: Die Kommunikation muss von
innen kommen. Diesen Ansatz verfolgt er
in seinem Projekt ,MiMi” — Mit Migranten
fur Migranten — Interkulturelle Gesundheit
in Deutschland. Ziel des Projekts ist es, bei
Menschen mit Migrationshintergrund die
Eigenverantwortung fur ihre Gesundheit
und fur MaRBnahmen zur Prévention zu
starken. Langfristig sollen Ungleichheiten
bei Gesundheitschancen reduziert wer-
den, indem Migranten die gleichberechtig-
te Inanspruchnahme von Vorsorgeangebo-
ten der Regelversorgung sowie der Zugang
zu relevanten Gesundheitsinformationen
ermoglicht bzw. erleichtert wird. Auf die-
se Weise soll letztlich auch die Integrati-
on auf sozial-gesellschaftlicher Ebene ge-
fordert werden.

Mediatoren erkldren
das Gesundheitssystem

In einem ersten Schritt werden bereits er-
folgreich integrierte und engagierte Mig-
ranten zu interkulturellen Gesundheitslot-
sen, sog. Mediatoren, ausgebildet. Sehr
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gute Deutschkenntnisse und ein hohes
Bildungsniveau sind Voraussetzungen.
Wichtige Themen zu Gesundheit und Pré-
vention sowie das deutsche Gesundheits-
system allgemein sind Gegenstand der
Ausbildung. AnschlieBend fuihren die Me-
diatoren selbststandig Informationsver-
anstaltungen durch, in-
dem sie ihre Landsleute
in deren jeweiligen Le-
bensraumen aufsuchen
und die Informationen
kultursensibel und in der
jeweiligen Muttersprache
vermitteln (sog. Setting-
Ansatz). Die Mediatoren
bilden somit eine Briicke
zwischen noch nicht so
gut integrierten Migran-
ten und dem deutschen
Gesundheitssystem.
Auch die Eltern missten
einbezogen werden und
,mitlernen”. Informati-
onsdefizite, Barrieren in
der Kommunikation und kulturell geprag-
te Angebote, die den eigenen Wertvor-
stellungen nicht entsprechen — das sieht
Salman unter anderem als Griinde dafr,
dass bestehende Prophylaxemdglichkeiten
nicht optimal genutzt werden. ,Die Patien-
ten sind anders, sie haben andere Beduirf-
nisse”, erklarte er, verwies aber auch auf
das Verbindende: Gesundheit gelte in al-
len Kulturen als hohes Gut. Eine gelingen-
de interkulturelle Offnung setze die Akzep-
tanz kultureller Vielfalt der Nutzer voraus,
so Salman.

Zeitlicher und
organisatorischer Mehraufwand

Wie sich der Arbeitsalltag in der Zahnarzt-
praxis mit dieser Patientengruppe gestaltet,
erlduterte im Anschluss Jens Fiting, nie-
dergelassener Zahnarzt in Berlin-Moabit,
und bestétigte die Ausfiihrungen Salmans.

Schlechtere Mundhygiene, tberdurch-
schnittlich hohe Plaque und Blutungsin-
dizes, héufigeres Auftreten parodontaler
Erkrankungen und hohere Zahnfehlstel-
lungsrate seien ebenso haufig die Aus-
gangssituation wie hohe Kariesfrequenz
bei Erwachsenen, Jugendlichen und Kin-

In regelmdBigen Arbeitssitzungen diskutieren die Teilnehmer des
Forums Uiber aktuelle Herausforderungen im Bereich Zahn- und Mund-
gesundheit und entwickeln gemeinsam neue Ldsungsansditze.

dern und mangelnde Fluoridierung. Zu-
dem werden Kleinst- und Kleinkinder zu
spét vorgestellt. Auch Unterschiede bei Er-
néhrungs- und Hygienegewohnheiten sei-
en zunehmend ein Indikator. Dies zeich-
ne sich vor allem in der Zeit des Ramadan
ab. Ein zuséatzliches Problem sei die man-
gelnde Compliance. Diesen Aufgaben zu
begegnen, erfordere ein organisatorisches
Gesamtkonzept. Hierzu z&hlten nicht nur
die Verwendung von fremdsprachlichen
Anamnesebogen und das Ubersetzen
durch Familienangehdrige oder das Praxis-
team. Es fange bereits damit an, an den
Termin telefonisch zu erinnern und bei der
Terminplanung Ramadan und andere Fei-
ertage zu bertcksichtigen. Migranten be-
nétigten auch sprachliche und organisato-
rische Unterstlitzung durch das Praxisteam
im Umgang mit den Krankenkassen und
Sozialdmtern (,Griner Schein”, Heil- und
Kostenpléne, Hartefallantrége, Kostentber-



nahme etc.). Im Ergebnis: Aufgrund der
sprachlichen Hirden bedeutet die zahn-
arztliche Behandlung von Migranten héu-
fig einen zeitlichen und organisatorischen
Mehraufwand.

Futing betonte, dass vor allem das Recall-
System bei Migranten engmaschiger ange-
setzt werden muss. Er empfiehlt u. a., die
Eltern verstarkt in die Pflicht zu nehmen
und sie dahingehend anzuleiten, Vorsor-
geuntersuchungen der Kinder regelméBig
wahrzunehmen. Ebenso zeige sich, dass
insbesondere é&ltere Geschwister schon viel-
fach Verantwortung tGbermehmen. Hier lieRe
sich ankntpfen, indem die Kinder an ihre
Eltern appellieren, Emahrungsgewohnhei-
ten und die Mundhygiene zu verbessern,

= -

Dipl. soz. wiss. Ramazan Salman, Geschdftsfiihrer des Ethno-Medizinischen Zentrums e. V. in Hannover (links), und Jens Fiiting, niedergelassener Zahnarzt in

Berlin-Moabit

um so eine Verhaltensénderung bei den E-
tern herbeizufthren.

Entsprechende MaRnahmen ergreifen

In der sich anschlieBenden Diskussion
warfen die Teilnehmer verschiedene Fra-
gen auf: Welche Moglichkeiten bietet das
Praventionsgesetz?* Was kénnen wir be-
reits aus dem bestehenden System ma-
chen?” ,Kénnen wir von anderen europé-
ischen Landern lernen?” Gerade mit Blick
auf die letzte Frage mahnte Salman jedoch
zur Zurlckhaltung, da die Strukturen an-
derer Lander sich génzlich von denen in
Deutschland unterscheiden wirden. Ge-
meinsam appellierten die Teilnehmer an
Politik und Selbstverwaltung auszuloten,
welche MaRnahmen erforderlich sind,
um eine angemessene und wohnortnahe
zahnarztliche Versorgung zu gewahrleisten.
Eine intensive Forschung und insbeson-

dere Versorgungsforschung zum Thema
Zahn- und Mundgesundheit von Migran-
ten sei ebenfalls dringend erforderlich, um
die spezifischen Herausforderungen und
Bedarfe noch besser zu erdrtern.

Einigkeit bestand dartber, mit kurzen Bot-
schaften aus dem Blickwinkel des Kindes
an die (werdenden) Eltern heranzutreten:
Geh mit mir zum Zahnarzt, sobald ich mei-
nen ersten Zahn habe! Gib mir die Tasse
und nicht die Flasche! Bereits vorhandene
Comic-Zeichnungen ohne Text, wie sie die
Bundeszahnérztekammer und der Deut-
sche Hebammenverband e. V. gemein-
sam verdffentlicht haben, erweisen sich als
wertvolle Unterstitzung bei der Anleitung
zur richtigen Zahnpflege.

AbschlieRend stellte Dr. Michael Dreyer,
Vizeprésident der Zahnérztekammer Ber-
lin, die Frage in den Raum, wie der Beruf
der Zahnmedizinischen Fachangestellten
(ZFA) attraktiver gestaltet werden konn-
te, damit sich mehr Migranten fr diesen
Beruf entscheiden. Hier erlduterte Sal-
man, dass es die hohe Differenzierung
der Berufe, wie wir sie in Deutschland
haben, in anderen Landern nicht gibt. In-
sofern ist der Beruf der ZFA bei dieser
Zielgruppe fast unbekannt. Es gilt also,
den Beruf selbst vorzustellen — am bes-
ten bei Schilern der Klassenstufe, die
sich aktuell mit der Berufswahl ausein-
andersetzen.

Gemeinsames Engagement
Das Ziel des Forums Zahn- und Mund-

gesundheit Deutschland ist so ambitio-
niert wie einfach: die Mundgesundheit

Beruf & Politik NG

aller Menschen in Deutschland zu ver-
bessern. Dass die Forderung der Zahn-
und Mundgesundheit eine Querschnitts-
aufgabe mit hoher Bedeutung ist, zeigen
die breite, fraktionstibergreifende Betei-
ligung von CDU, SPD, FDP und Die Lin-
ke sowie die Unterstiitzung aus der Wirt-
schaft. Da Mundgesundheit im Hinblick
auf eine ganzheitliche Praventionsstrate-
gie zwingend mitbedacht werden muss,
ist es umso wichtiger, an dieser gemein-
samen Plattform festzuhalten, um den re-
gelmaRigen Austausch zu diesem Thema
zwischen den Akteuren voranzutreiben.

Vanessa Honighaus

Forum Zahn- u
Deutschland

Mundgesundheit

Das Forum Zahn- und Mundgesundheit
wurde am 25. September 2012, dem
Tag der Zahngesundheit, in Berlin unter
Beteiligung von Wissenschaft, Fachver-
banden, Politik und Wirtschaft auf den
Weg gebracht. Die Initiative engagiert
sich fur eine bessere Vorsorge gegen
Karies, Parodontitis und andere ver-
meidbare orale Erkrankungen.

Weitere Informationen online:

www.forumzahnundmundgesundheit de

mzahn-und

@gesundheit
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Berechnung

Endodontische Leistungen bei privat versicherten Patienten

ie nachfolgende Ubersicht enthélt die typischerweise

bei Wurzelkanalbehandlungen zu erbringenden zahn-

arztlichen Leistungen. Zur Berechnung dieser Leistun-
gen stehen bei Privatpatienten Gebuhren aus dem Verzeichnis der
GOZ und ggf. die Berechnung geméR § 6 Abs. 1 GOZ (analog) zur
Verfligung. Siehe Tabelle unten.

Laser-Zuschlag nach Geb.-Nr. 0120 GOZ

Der Zuschlag fur die Anwendung eines Lasers nach Geb.-Nr. 0120
GOZ ist nur bei bestimmten Leistungen aus dem Gebihrenver-
zeichnis der GOZ berechenbar, die teilweise oder ganz mittels La-
ser erbracht werden koénnen. In der Endodontie ist dies nur die
Leistung nach der Geb.-Nr. 2410 GOZ (Aufbereitung eines Wur-
zelkanals).

Zuschlag fiir die Anwendung eines OP-Mikroskops
nach Geb.-Nr. 0110 GOZ

Auch dieser Zuschlag ist ausschlieBlich an die Erbringung und Be-
rechnung einer Leistung aus dem Gebuhrenverzeichnis der GOZ
gebunden. Im Bereich der Endodontie sind dies die Leistungen
nach den Geb.-Nr. 2360, 2410 und 2440 GOZ.

Ultraschallaktivierte Spulungen

Diese mechanisch-chemische Methode wird héufig falsch nach
der Geb.-Nr. 2420 GOZ als elektrophysikalisch-chemische Me-
thode berechnet. Leider wird dies auch oft in GOZ-Kommentaren
so empfohlen, obwohl Ultraschall bekanntlich ein mechanisches
Phédnomen ist. Dass er technisch durch Umwandlung elektrischer
Energie erzeugt wird, spielt fir seine Wirkung im Sptlmedium aber
keine Rolle. Korrekt missen ultraschallaktivierte Spulungen daher
geméaR § 6 Abs. 1 GOZ (analog) berechnet werden.

Laseranwendungen als selbststdndige Leistung

Selbststandige zahnérztliche Leistungen, die unter Anwendung ei-
nes Lasers erbracht werden, wie z. B. die antimikrobielle photody-
namische Therapie (aPDT) als photophysikalisch-photochemische
Methode, sind weder im Gebiihrenverzeichnis der GOZ noch im
BEMA enthalten. Sie kdnnen somit nach § 6 Abs. 1 GOZ zur Be-
rechnung gelangen.

Ihr ZAK GOZ-Referat
Dr. Helmut Kesler, Susanne Wandrey, Daniel Urbschat

GOZ-Nr. | Leistung Zuschlage
2350 Amputation und Versorgung der vitalen Pulpa einschlielSlich Exkavieren
2360 Extirpation der vitalen Pulpa einschlieBlich Exkavieren, je Kanal 0110 - OP-Mikroskop

§ 6 Abs. 1| Deuvitalisieren der Pulpa

2380 Amputation und endgtiltige Versorgung der avitalen Milchzahnpulpa

2390 Trepanation eines Zahnes, als selbststéndige Leistung

§ 6 Abs. 1| Entfernen einer vorhandenen Wurzelftillung

§ 6 Abs. 1| Entfernen eines Fremdkérpers aus einem Wurzelkanal (z. B. Instrumentenfragment)

§ 6 Abs. 1| Préaendodontischer Aufbau

2400 Elektrometrische Langenbestimmung eines Wurzelkanals

2410 Aufbereitung eines Wurzelkanals auch retrograd, je Kanal, gegebenenfalls 0110 - OP-Mikroskop

in mehreren Sitzungen

0120 - Laser-Anwendung

§ 6 Abs. 1| Verschluss einer Wurzelperforation

§ 6 Abs. 1| Zusétzliche Anwendung physikalisch-chemischer Methoden

(z. B. ultraschallaktivierte Spulungen)

2420 Zusétzliche Anwendung elektrophysikalisch-chemischer Methoden, je Kanal
2430 Medikamentose Einlage in Verbindung mit MalSnahmen nach den
Nummern 2360, 2380 und 2410, je Zahn und Sitzung
2440 Fullung eines Wurzelkanals 0110 - OP-Mikroskop
2020 Temporarer speicheldichter Verschluss einer Kavitat
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Gemeinsame Patientenberatung

Praxisfall, der auch Sie interessieren konnte

egelméRig erreichen uns in der

Gemeinsamen Patientenbera-

tung Anfragen von Patienten, die
fur alle Kollegen von Interesse sein kénn-
ten. Da wir nicht nur fUr die Patienten da
sind, sondern wir uns auch als Partner fur
die Kollegen in der Praxis verstehen, stel-
len wir Ihnen diese Félle ab sofort vor. Hier
der erste Fall:
Die Patientin wechselte den Behandler, da
es zur Keramikabplatzung an einer Krone
kam. Schmerzen hatte die Patientin nach
eigenen Angaben nicht. Von der neuen
Zahnérztin erhielt sie nun eine Privatrech-
nung Uber eine ZE-Versorgung.
Was zuvor geschah: Auf Nachfrage der
Zahnérztin, wie alt die Krone sei, konnte
die Patientin keine genauen Angaben ma-
chen. Sie wusste nur, dass die Krone die
neueste im Mund sei. Ohne weitere Re-
cherche nach dem Eingliederungsdatum
der Krone nahm die Zahnérztin die Krone
herunter, préparierte nach, nahm Abdruck
fur die Zahntechnik und versorgte die Pa-
tientin mit einem Provisorium bis zur Fer-
tigstellung der definitiven Krone. Zeitgleich

Die GOZ-Frage des Monats

mit der Préparation reichte die Zahnarz-
tin einen Heil- und Kostenplan (HKP) zur
Neuversorgung des Zahnes 27 mit einer
VMK-Krone bei der zustandigen Kranken-
kasse ein. Dieser HKP wurde von der Kran-
kenkasse abgelehnt mit der Begrindung,
dass sich die Krone, da sie erst vor 15 Mo-
naten eingegliedert wurde, noch in der
Gewdhrleistung befindet. Jetzt fordert die
Zahnérztin die Patientin auf, die Krone pri-
vat zu bezahlen.

Was hatte hier besser laufen konnen?

Ehe eine Krone oder anderer Zahnersatz
entfernt wird, ist es wichtig zu wissen, wie
alt diese Versorgung ist. Dazu kann der Pa-
tient zur Mitwirkung aufgefordert werden,
indem er aus seinen Unterlagen das Ein-
gliederungsdatum entnimmt. Eine andere
Moglichkeit ware, den Vorbehandler oder
die zustdndige Krankenkasse nach dem
Eingliederungsdatum zu fragen. An die-
ser Stelle kann bei Méngeln die Kranken-
kasse auch eine Begutachtung in Betracht
ziehen. Winscht der Patient trotz Aufklé-

GOZ & BEMA I
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rung Uber seine Gewdhrleistungsanspri-
che eine Neuversorgung, so ist die gesam-
te Leistung privat zu liquidieren.

Anders kann der Fall liegen, wenn der Pa-
tient eine neue Praxis mit Schmerzen am
Uberkronten Zahn aufsucht. Hier muss der
Zahnarzt eine Schmerzbehandlung durch-
fihren. Diese besteht oft in der Trepanati-
on durch die Krone und einer schmerzstil-
lenden Einlage. Winscht der Patient keine
Weiterbehandlung durch den Erstbehand-
ler und die Krone muss, um die endodon-
tische Behandlung durchfthren zu kénnen,
entfernt werden, kann der Behandler vor
endodontischer Behandlung einen HKP zur
Neuversorgung mit ausreichender Begrin-
dung bei der Krankenkasse einreichen. Nun
liegt es bei ihr, ob sie diese Neuversorgung
erneut bezuschusst, ob sie ein Gutachten
einleitet oder den HKP ablehnt.

Dr. Christine Marchlewitz

Wie kann Akupunktur vom Zahnarzt berechnet werden?
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Einer unserer Zahndrzte hat sich auf dem
Gebiet der Akupunktur weitergebildet.
Nun méchten wir diese Leistungen anbie-
ten, wissen aber nicht genau, wie man Ak-
kupunkturleistungen berechnen kann.

Zunéchst ist festzuhalten, dass ein Zahn-
arzt nur Leistungen erbringen und dann
auch berechnen darf, die zur Ausiibung
der Zahnheilkunde gehoren. Raucherent-
wohnung mittels Akupunktur zum Beispiel
gehort nicht dazu.

Werden Schmerzen mit Akupunktur behan-
delt, kann hierfar die Geb.-Nr. 269, ggf. die
Geb.-Nr. 269a GOA, berechnet werden.
Andere Akupunktur-Leistungen, wie das
Ausschaltung des extremen Wirgereizes

mittels Akupunktur o. a., mussen nach
§ 6 Abs. 1 GOZ (analog) berechnet wer-
den, da sie weder in der GOZ noch in der
GOA enthalten sind.

Immer fiir Sie da:

Ihr GOZ-Referat

der Zahndrztekammer Berlin
Susanne Wandrey, Daniel Urbschat
und Dr. Helmut Kesler

Wir beantworten gern

auch lhre GOZ-Frage:
E-Mail: goz@zaek-berlin.de
Tel. (030) 34 808 -113, -148
Fax (030) 34 808 - 213, -248
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B Praxis & Team

In Jubildums-Fortbildung noch Plétze frei
Notfdlle in der Zahnarztpraxis

aut Statistiken ereignete er sich in

zehn Jahren lediglich ein Mal. Er

ist also selten, aber dennoch nicht
ausgeschlossen: Der lebensbedrohliche Not-
fall in der Zahnarztpraxis. Was ist also zu tun,
wenn es plétzlich zu einer akuten allergi-
schen Reaktion oder sogar zu einem Herz-
Kreislauf-Stillstand kommt? Wie reagiert man
richtig bei einem Herzinfarkt?
Hand aufs Herz: Besitzen Sie die nétige
Routine in der Notfallversorgung? Seit nun-
mehr zehn Jahren bietet die Kassenzahn-
arztliche Vereinigung Berlin die beliebte
Fortbildungsreihe ,Notfélle in der Zahnarzt-
praxis” an. Die Nachfrage ist ungebrochen —
nicht zuletzt durch die fachkundigen und
charmanten Referenten Dr. Peter Kircher
und Dr. Bernd Mohrke.
Am Samstag, den 23. Januar 2016, in der
Zeit von 9:30 bis 16:00 Uhr ist es wieder

so weit: ,Lebensbedrohliche Zwischenfal-
le in der zahnarztlichen Praxis — Therapeu-
tische ErstmaBnahmen durch die Zahnéarz-
tin/den Zahnarzt" — eine Fortbildung far
Zahnérztinnen und Zahnérzte im GroRen
Saal der KzV Berlin (7 Fortbildungspunkte).

Was erwartet Sie?

Die Themen sind vielféltig und bieten den
Teilnehmern ein Rundum-Paket aller we-
sentlichen Informationen: von einem his-
torischen Abriss tiber die Haufigkeit von
Zwischenféllen und die Bedeutung ei-
ner genauen Anamnese bis hin zu Ur-
sachen, Symptomen und Therapien der
wichtigsten akuten und evtl. lebensbe-
drohlichen Zwischenféllen. Malinahmen
der kardio-pulmonalen Wiederbelebung
A-B-C werden ebenso besprochen wie die

Foto: Thomas Jansa - Fotolia.com

Notfallausristung fur die Zahnérztin/den
Zahnarzt. In der abschlieRenden Diskussi-
onsrunde haben die Teilnehmer die Gele-
genheit, ihre Fragen zu stellen.

Achtung! Wéhrend der Januar-Termin die
Theorie zum Schwerpunkt hat, geht es an
zwei Veranstaltungen im Méarz um prakti-
sche Ubungen an der Resusci-Anne. Hier
heilen wir dann sowohl Zahnérzte als
auch das gesamte Praxisteam willkom-
men. Informationen erhalten Sie rechtzei-
tig mit dem KZV-Rundschreiben.

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Frau Bludau, Telefon 89004-140
Frau Vehabovic, Telefon 89004-146
sekretariate @kzv-berlin.de

Berufsbegleitende Umschulung zur ZFA mit Teilzeit-Arbeitsvertrag
Qualifizieren statt tberbriicken

is 2020 werden 200.000 zahnme-

dizinische und medizinische Fach-

angestellte auf dem Arbeitsmarkt
fehlen. Viele Arztpraxen greifen daher auf
Quereinsteiger zurlick, die jedoch meist unzu-
reichend geschult sind und schon aus recht-
lichen Griinden nicht alle Aufgaben tbermeh-
men durfen.
Deshalb hat Forum Berufsbildung die berufs-
begleitende Umschulung zur/zum Zahnme-
dizinischen Fachangestellten fiir alle Wieder-
und Quereinsteiger/innen entwickelt.

Keine zusatzlichen Kosten
fuir die Praxis

Hier werden Quereinsteiger auf die Pru-
fung vor der Zahnarztekammer vorbereitet,
wéhrend sie weiterhin in ihrem Teilzeitjob
arbeiten. Dabei entstehen fur die Arztpra-
xen keine zusétzlichen Kosten, denn die
Umschulung wird (je nach Voraussetzung)
von den Arbeitsagenturen und Jobcentern
vollsténdig finanziert.
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Stattdessen profitieren die Praxen von dem
wachsenden Know-how ihrer Mitarbeiter,
die nach und nach mehr Aufgaben uber-
nehmen und aktuelles Fachwissen einbrin-
gen. Hier wird Qualifikation mit Arbeitszeit
kombiniert und dadurch ein schneller Er-
folg fur alle Seiten garantiert.

Die Umschulung erfolgt an drei Tagen pro
Woche. Fur zwei Tage stehen die Umschi-
ler der Arztpraxis zur Verfligung. Wéahrend
der gesamten Umschulung werden sowohl
die Teilnehmer/innen als auch die Arzt-

Nd&chster Starttermin Januar 2016

Praxen, die Arbeitskréfte fiir den Zahn-
medizinischen Bereich suchen, kénnen
sich wenden an

Forum Berufsbildung

Beatrice Jaeschke

Telefon: 030 - 259 008 0

E-Mail: info@forum-berufsbildung.de
www.forum-berufsbildung.de

praxen intensiv begleitet und unterstitzt.
Voraussetzung fur die Teilnahme an der
Weiterbildung ist der mittlere Schulab-
schluss (in Ausnahme Hauptschulab-
schluss), Interesse an Gesundheit und Me-
dizin, Freude am Umgang mit Menschen,
Berufsabschluss und Erwerbstétigkeit.

Vermittlung neuer Arbeitskrafte

Das Modell ,berufsbegleitende” Umschu-
lung wird von der Arbeitsagentur stark un-
terstitzt. Gemeinsam mit dem Forum Be-
rufsbildung vermittelt sie bei Bedarf neue
Arbeitskréfte, die bereits eine Erstqualifika-
tion mitbringen und aufgrund privater Um-
stande (z. B. langjéhrige Kinderbetreuung)
bei der Arbeitsagentur gemeldet sind. Auf-
grund friherer Berufserfahrungen sind die-
se Bewerber/innen meist sofort einsetzbar
und bringen besonders hohe Motivation
fur einen gelungenen Wiedereinstieg mit.

Beatrice Jaeschke



Duale Berufsausbildung mit Partnerpraxis

Praxis & Team ¢ Recht N

Online-Datenbank der Verbundberatung

enn fir eine Ausbildung in einer Zahnarztpraxis nicht

alle Fachkenntnisse und fachpraktischen Fertigkeiten

entsprechend der Ausbildungsordnung fur den jewei-
ligen Beruf vermittelt werden konnen,
hilft die sogenannte Verbundausbil-
dung bei der Fachkréftesicherung. Mit
einem geeigneten Partner an der Sei-
te muss keine Praxis darauf verzich-
ten, die eigenen Fachkréfte selbst aus-
zubilden.
Seit Anfang 2014 untersttitzt das ,Ver-
bundburo Berlin” kleine und mittel-
standische Unternehmen u. a. der
freien Berufe, um die duale Berufsausbildung in Berlin weiter vor-
an zu bringen. Voraussetzung ist, dass sie sich dafur entscheiden,
ihren Fachkraftenachwuchs in Partnerschaft mit einem anderen
Unternehmen auszubilden.
Nun steht seit Neuestem den Unternehmern und Ausbildungsver-
antwortlichen neben der personlichen Beratung auch die Online-
Datenbank Marktplatz-Verbundausbildung.de zur Verfigung. Hier
stellen Unternehmen ihre Angebote fiir die Ubernahme von Aus-
bildungsinhalten ein. Wird ein Verbundpartner fur die Ausbildung
gesucht, kann selbststéndig recherchiert und mit dem Anbieter
Kontakt aufgenommen werden. Auf diesem Weg kénnen Unter-
nehmen schneller und einfacher zueinander finden, um gemein-
sam eigene zukiinftige Fachkréfte auszubilden.
Aber auch Zusatzqualifikationen kdnnen tber die Suche-Biete-Da-
tenbank zwischen den Unternehmen selbst vermittelt werden.

Steuerrecht

Verbundberatung

Duale Berufsausbildung in Berin

Eine solche freiwillige Verbundausbildung kann im Werben um ge-
eignete Auszubildende durchaus ein Vorzug bei der Entscheidung
der Bewerber fir das eine oder andere Unternehmen sein.

Der Service der Verbundberatung
reicht von der Suche passender Part-
nerunternehmen Uber die Erarbeitung
der Kooperationsvertrége bis zur Unter-
stiitzung bei der Antragstellung fur For-
dermittel. Uber eine enge Vernetzung
mit anderen Partnern ist auch die Ver-
mittlung von Bewerbern maglich.
Nutzen Sie die Verbundberatung fur
die duale Berufsausbildung in Berlin,
die in Kooperation mit dem Verband der Freien Berufe in Ber-
lin e. V. ins Leben gerufen wurde. Sie wird im Rahmen des Pro-
gramms BerlinArbeit der Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration
und Frauen durchgefuhrt und vom Land Berlin gefordert.

Verbundausbildung

www.marktplatz-verbundausbildung.de
Ansprechpartnerin in den Ausbildungsberufen
der Freien Berufe:

Gaby Brandstetter

E-Mail: brandstetter@verbundberatung-berlin.de
Telefon 030 - 69 58 05 90
www.verbundberatung-berlin.de

Die Zahnadrzte-MVZ-GmbH

as Medizinische Versorgungszentrum (MVZ) wurde mit

dem Gesetz zur Modernisierung der gesetzlichen Kran-

kenversicherung (GMG) zum 01.01.2004 als neue
Teilnahmeform an der ambulanten vertragsérztlichen Versorgung
eingefuhrt. Das frihere Kriterium ,fachtibergreifend” ist mit Inkraft-
treten des GKV-Versorgungsstarkungsgesetzes (GKV-VSG) zum
23.07.2015 entfallen. Diese Anderung erméglicht die Zuléssigkeit
Jfachgleicher” MVZ und erweitert somit auch die Gestaltungsmog-
lichkeiten fur Zahnarztpraxen.
Als zuléssige Rechtsformen nach § 95 (1a) SGB V kommen ne-
ben den offentlich-rechtlichen Rechtsformen in Betracht: die Per-
sonengesellschaft, die eingetragene Genossenschaft und die Ge-
sellschaft mit beschrénkter Haftung (GmbH).

Grindung einer GmbH oder Umwandlung in eine GmbH

Neben der Neugrindung einer GmbH kénnen auch bestehen-
de Berufsaustibungsgemeinschaften (BAG) in eine GmbH um-
gewandelt werden. Dabei sind das Berufsrecht, Vertragsrecht, Ge-
sellschaftsrecht und Steuerrecht aufeinander abzustimmen sowie
betriebswirtschaftliche Aspekte einzubeziehen und zu optimieren.
Das Einbringen einer BAG als Gesellschaft burgerlichen Rechts
(GbR) in eine GmbH ist steuerlich neutral, unter Anwendung der
Vorschriften des Umwandlungssteuergesetzes maglich. ACHTUNG!
In der Praxis kommt es nicht selten vor, dass bestimmte Gestaltun-
gen steuerliche Fallstricke enthalten, die zur Versteuerung von stil-
len Reserven fuhren konnen.
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B Recht

Laufende Besteuerung

Wahrend ein Gesellschafter eines Zahnarzt-MVZ in der Rechtsform
der GbR der Einkommensteuer unterliegt, entstehen auf der Ebe-
ne einer GmbH Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer. Zu beach-
ten ist dabei, dass die Beztige, die der Gesellschafter einer GmbH
flr seine Tatigkeit erhélt, steuerliche Betriebsausgaben darstellen
und die steuerlichen Bemessungsgrundlagen der GmbH mindern.
Auf der Ebene des Gesellschafters unterliegen diese Beztige dann
der Einkommensteuer.

Nach Abzug der Anstellungsvergtitungen steht der Gewinn der GmbH
fr Ausschiittungen zur Verfligung. Vorgenommene Ausschiittungen
sind dann als Kapitalertrage nach § 20 des Einkommensteuergeset-
zes (EStG) auf Gesellschafterebene zu versteuern.

Sofem eine GmbH keine Ausschiittungen vorimmt und die Gewinne
im Unternehmen fiir weitere Investitionen parkt, betrégt die Gesamtsteu-
erbelastung auf Basis derzeitiger Verhaltnisse in Berlin ca. 30 Prozent. Erst
bei Ausschiittung erhoht sich die Gesamtbelastung auf ca. 48 Prozent
und liegt damit hoher als der Spitzensteuersatz der Einkommensteuer.

Beispiel:
Gewinn der Gesellschaft vor Tatigkeitsvergtitung  300.000,00 €
./. Gehalt des Geschéftsfiihrers/Gesellschafters  100.000,00 €
Gewinn der GmbH (vor Steuern) 200.000,00 €
/. Korperschaftsteuer, Soli, GewsSt (ca. 30 %) 60.000,00 €
Gewinn nach Steuern (vor Ausschiittung) 140.000,00 €
./. Ausschiittungsbelastung (KapSt, Soli) 36.925,00 €
Nettobetrag fr die Gesellschafter 103.075,00 €

Anteilsverkauf

Wenn ein Gesellschafter seine GmbH-Anteile vollsténdig oder teil-
weise verduBert, ist unter bestimmten Voraussetzungen das sog.
Teileinkiinfteverfahren anzuwenden. Das bedeutet, dass nach § 3
Nr. 40 EStG 40 Prozent des VerduRerungsgewinns auller Ansatz
bleiben. Bei Einbringungsanteilen in sog. Umwandlungsféllen sind
die jeweils glltigen Sperrfristen zu beachten.

Anteilskauf

Wenn ein weiterer Berufskollege an einer bestehenden MVZ-
GmbH einen Anteil erwirbt, dann hat er im Gegensatz zum Kauf
eines GbR-Anteils vorerst keine Abschreibungsmaéglichkeiten. Erst
bei einem spéteren Anteilsverkauf werden die Anschaffungskosten
steuerlich berticksichtigt.

Die fehlende Abschreibungsmaoglichkeit hat insbesondere Einfluss
auf die steuerliche Belastung in den ersten Jahren des Beitritts. Die
hieraus entstehenden Liquiditatsnachteile sollten bei der Finanz-
planung Berlcksichtigung finden.

Umsatzsteuer
Zahnérztliche Heilbehandlungen sind nach § 4 Nr. 14 des Umsatz-

steuergesetzes (UStG) von der Umsatzsteuer befreit. Dabei ist es
irrelevant, in welcher Rechtsform der Zahnarzt tétig wird.
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Michael Schwanbeck

Wesentliche Unterschiede zwischen der zahnérztlichen Tatigkeit in ei-
ner GmbH, in einer Personengesellschaft oder in einer Einzelpraxis
gibt es nur hinsichtlich des Zeitpunkts der Félligkeit der Umsatzsteuer,
wenn diese dem Grunde nach entsteht (z. B. Eigenlabor). Bei groRe-
ren GmbHs mit einem Eigenlaborumsatz von mehr als 500.000 Euro
p. a. ist die Umsatzsteuer bereits zum Zeitpunkt der Leistungserbrin-
gung féllig und nicht erst bei tatséchlichem Zahlungseingang.

Bilanzierungs- und Veroffentlichungspflichten

Wahrend fur die GbR allein die steuerlichen Gewinnermittlungs-
vorschriften gelten, sind fur die GmbH die handelsrechtlichen Vor-
schriften zu berticksichtigen. Dies ist nicht nur mit hoheren Kosten
verbunden, es kénnen auch weitere Nachteile wie z. B. durch Bi-
lanzierungs- und Veréffentlichungspflichten entstehen.

Fazit

Fur Zahnarztpraxen in der Griindungsphase ist die MVZ-GmbH
Uberwiegend ungeeignet, weil Anlaufverluste sich nicht unmittel-
bar auf die Einkommensteuer auswirken und nur innerhalb der
GmbH vorgetragen werden kénnen.

Entscheidend fir die Rechtsformwahl aus rein steuerlicher Sicht
sollte der zukiinftige Investitionsgrad sein. Ein MVZ, welches an
zuklnftigen Erweiterungsinvestitionen interessiert ist, sollte die
niedrigere Steuerbelastung der GmbH fr nicht ausgeschittete
Gewinne nutzen, um in Erweiterungen zu investieren. Ein nicht
expandierendes MVZ, welches hingegen regelmalig die Gewinne
weitgehend vollsténdig an die Gesellschafter ausschitten mach-
te, sollte aus Griinden der Mehrbelastungen von einer GmbH eher
Abstand nehmen.

Michael Schwanbeck
Steuerberater
ADCURA Steuerberatungsgesellschaft mbH, Berlin
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I Amtliches

Den Mitgliedern des VZB zur Kenntnisnahme
Vierte Anderung der Satzung des

Versorgungswerkes der Zahnarztekammer Berlin

vom 30.05.2015

ie Vertreterversammlung des

Versorgungswerkes der Zahn-

arztekammer Berlin hat in ihrer
Sitzung am 30. Mai 2015 auf Grund des
§ 4b Absatz 5 Satz 6 des Berliner Kam-
mergesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 4. September 1978 (GVBI.
S. 1937, ber. S.1980), das zuletzt durch
Gesetz vom 27. Marz 2013 (GVBI. S. 70)
gedndert worden ist, in Verbindung mit
§ 3 Absatz 1 Satz 4 Nummer 6 der Sat-
zung des Versorgungswerkes der Zahnarz-
tekammer Berlin vom 7. Mai 2011 (ABI.
2012 S. 21), die zuletzt am 30. November
2013 (ABI. 2014 S. 939) gedndert worden
ist, folgende Anderung der Satzung des
Versorgungswerkes der Zahnarztekammer
Berlin beschlossen:

Artikel 1

Die Satzung des Versorgungswerkes der
Zahnérztekammer Berlin vom 7. Mai 2011
(ABI. 2012 S. 21), die zuletzt am 30. No-
vember 2013 (ABI. 2014 S. 939) geandert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.1n § 7 wird die Angabe ,60" durch die
Angabe ,67" ersetzt.

2.1n § 8 Absatz 3 Satz 2 wird die Anga-
be ,60" durch die Angabe ,67" ersetzt.

3.In § 12 Absatz 3 Satz 2 wird das Wort
,drei” durch das Wort ,sechs” ersetzt.

4. § 14 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

.Mit Vollendung des 67. Lebensjah-
res hat jedes Mitglied auf Antrag An-
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spruch auf lebenslange Altersrente
(Regelaltersrente).”

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
Wird kein Antrag auf Altersrente
gem. § 14 Absatz 1 gestellt, wird der
Beginn der Rentenzahlung tber die
Altersgrenze des § 14 Absatz 1 hin-
aus aufgeschoben, jedoch léngstens
bis zur Vollendung des 72. Lebens-
jahres. Das Mitglied ist berechtigt,
Uber die Regelaltersgrenze gemal
§ 14 Absatz 1 hinaus Beitrdge nach
§ 28 zu entrichten, wobei an die
Stelle des Vielfachen des Entrich-
tungsjahres das Vielfache des 67. Le-
bensjahres tritt. Fr jeden Monat der
spéteren Inanspruchnahme der Re-
gelaltersrente erhalt das Mitglied ei-
nen Zuschlag in Hohe von 0,5 Pro-
zent auf die zum Rentenbeginn
insgesamt erworbene Altersrente.”

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

5. § 26 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Der Nummer 2 wird folgender Satz
angefuigt:
,Ein Antrag kann nach Ablauf des Kalen-
derjahres, fur den er gelten soll, nicht
mehr wirksam gestellt werden.”

b) In Nummer 4 werden nach der Anga-
be ,§ 14 Absatz 2" die Worter ,oder
§ 14 Absatz 3 unwiderruflich” einge-
fugt.

6.1n § 29 Absatz 5 wird nach Satz 1 fol-
gender Satz eingeftgt:
,Nach Erreichen der Altersgrenze gemal}
§ 14 Absatz 1 kdnnen keine Beitrége ge-
maé&R § 26 mehr entrichtet werden.”

3

VZB

Artikel 2

Die vorstehenden Satzungsanderungen
treten am Tage nach der Veréffentlichung
im Amtsblatt far Berlin in Kraft.

Nach § 4b Absatz 5 Satz 6 in Verbindung
mit § 14 Absatz 1 und § 4b Absatz 15
des Berliner Kammergesetzes in der Fas-
sung vom 4. September 1978 (GVBI.
S. 1937 ber. S. 1980), das zuletzt durch
Gesetz vom 27. Mdrz 2013 (GVBI. S. 70)
gedndert worden ist, im Einvernehmen
mit der Senatsverwaltung fir Wirtschaft
Technologie und Forschung genehmigt.

Berlin, den 3. September 2015
Senatsverwaltung fir Gesundheit und
Soziales

Im Auftrag
Ozman

ausgefertigt am 23. September 2015

gez. Dr. E. Schdfer
Vorsitzender des Aufsichtsausschusses

gez. Dr. |. Rellermeier
Vorsitzender des Verwaltungsausschusses

gez. Dr. R Kisro
stellv. Vorsitzender des Verwaltungsaus-
schusses



ZFA, DH, ZMF, ZMP, ZMV

Amtliches I

Neue Fortbildungsordnungen und Richtlinien

er Vorstand der Zahndrztekammer hat im September
2015 neue Fortbildungsordnungen fur Dentalhygienike-
rinnen (DH), Zahnmedizinische Fachassistentinnen (ZMF),
Zahnmedizinische Prophylaxeassistentinnen (ZMP) sowie Zahnmedi-
zinische Verwaltungsassistentinnen (ZMV) beschlossen, die Ende No-

lenden in das Berufs- und Arbeitsleben ist. Hierzu hat der Vorstand
der Zahnérztekammer Berlin Ende November 2015 Richtlinien
fur Gruppenumschulungen zur/zum Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten beschlossen.

Die Fortbildungsordnungen und Richtlinien kénnen auf der Home-

page eingesehen werden:
www.zaek-berlin.de -> zfa-mitarbeiter > zfa-aktuelles

vember im Amtsblatt fir Berlin verdffentlicht wurden.

Geeignete Umschulungsstétten, qualifizierte Ausbilder und Aus-
bildungspléne sind wesentliche Voraussetzungen fur eine qualifi-
zierte, den gesetzlichen Bestimmungen entsprechende berufliche
Umschulung, deren Ziel die Wiedereingliederung der Umzuschu-

Zahndrztekammer Berlin
ZFA-Referat

Wir trauern
um unsere Kollegen

Termine 2016
Vertreterversammlung der KZV Berlin

Dr. Axel Jesse
geboren am 05.02.1953

In 2016 werden die Sitzungen der Vertreterversammlung rorb 20069015
verstorben am 30.06.

am Montag, 14. Mdrz 2016, um 19:00 Uhr
am Montag, 10. Oktober 2016, um 19:00 Uhr
am Montag, 05. Dezember 2016, um 19:00 Uhr

ZA Heidi Recollin
geboren am 05.05.1941
verstorben am 21.07.2015
stattfinden. Die Sitzungen sind fiir die Berliner Zahnarzteschaft 6f-
fentlich, soweit sie sich nicht mit personellen Angelegenheiten
oder Grundstiicksgeschéften befassen. Die Offentlichkeit kann fir

weitere Beratungspunkte ausgeschlossen werden.

ZA Gabriele Béttcher
geboren am 21.06.1954
verstorben am 18.08.2015

ZA Kerstin Stock
geboren am 01.02.1964

Termine verstorben am 11.10.2015

Delegiertenversammlungen 2016 2 MariaTheresia Matthes

geboren am 22.04.1925

ie Ordentlichen Delegiertenversammlungen der Zahnarztekammer Berlin findet verstorben am 29.10.2015

2016 voraussichtlich statt
ZA Harald Heinrich

geboren am 01.10.1954
verstorben am 08.11.2015

Donnerstag, 18. Februar 2016,
Donnerstag, 28. April 2016,
und Donnerstag, 29. September 2016,
ZA Eva Schwirkus
geboren am 18.03.1931
verstorben am 23.11.2015

jeweils um 19:00 Uhr im Sitzungssaal der Kassenzahnérztlichen Vereinigung Berlin, Georg-
Wilhelm-StraRe 16, 10785 Berlin.
Die Sitzungen sind nach § 11 der Satzung fir Kammerangehorige 6ffentlich.

Zahndrztekammer Berlin Zahndrztekammer Berlin

Der Vorstand
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I Amtliches

Wir bitten um Uberweisung
Kammerbeitrag

ir weisen darauf hin, dass Anfang Januar 2016 der Kam-
merbeitrag fur das erste Halbjahr 2016 féllig wurde.

Nach § 2 der Beitragsordnung der Zahnérztekammer Berlin sind
die Beitrége jeweils zu Beginn des Kalenderhalbjahres ohne be-
sondere Aufforderung zu entrichten.

Kammerangehorige, die nicht am Lastschrifteinzugsverfahren teil-
nehmen, werden gebeten, den Kammerbeitrag einschlieRlich
eventuell noch vorhandener Riicksténde auf eines der Konten der
Zahnérztekammer Berlin zu Gberweisen:

Deutsche Apotheker- und Arztebank eG,
IBAN: DE89 3006 0601 0001 2462 67, BIC: DAAEDEDDXXX

Zulassungsausschuss

Deutsche Postbank AG,
IBAN: DE9O 1001 0010 0014 1811 08, BIC: PBNKDEFF

Wir machen darauf aufmerksam, dass bei verspéteter Beitragszah-
lung Mahngebiihren zuziiglich Bearbeitungsgebihren und Porto
erhoben werden.

Es besteht die Moglichkeit, die Kammerbeitrége per Einzugser-
maéchtigung abbuchen bzw. bei niedergelassenen Zahnérzten von
dem zur Auszahlung gelangenden Kassenhonorar einbehalten zu
lassen. Entsprechende Vordrucke erhalten Sie bei der Zahnérzte-
kammer Berlin, Telefon 34 808 110.

Zahndrztekammer Berlin, Beitragswesen

Neuzulassungen im Dezember 2015

Mitte (Tiergarten, Wedding)

ZADr.Peter Jaenecke
ZAFunda Khalouf

Medizinisches Versorgungszentrum

\Volksdent

Charlottenburg-Wilmersdorf

ZA Alexander Kusch

ZA Marion GrufR

Tempelhof-Schéneberg ZA Nicolas WeilB

ZA Alexandra Chikara
MSc Kieferorthopadie
ZADr. (CS)lvo Hradsky

/A Sasa Kovacev

Hackescher Markt, 1,

10178 Berlin-Mitte, Tel. 20215007
Rosenthaler Str. 71,

10119 Berlin-Mitte, Tel. 2823396
Westhafenstr. 1,

13353 Berlin-Tiergarten, Tel. 3989881 1
Badstr. 19,

13357 Berlin-Wedding, Tel. 4932050
Rosa-Luxemburg-Str. 19,

10178 Berlin-Mitte, Tel. 206444060

Dahlmannstr. 9,

10629 Berlin-Charlottenburg, Tel. 8612777
Pestalozzistr. 65,

10627 Berlin-Charlottenburg, Tel. 3231438
Bundesplatz 3,

10715 Berlin-Wilmersdorf, Tel. 8531095

Mellener Str. 46,
12307 Berlin-Tempelhof, Tel. 7445020

Friedrichshain-Kreuzberg

Reinickendorf

Spandau
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ZA Markus Kuhnke

Simon Can MSc Kieferorthopédie
Fachzahnarzt fur Kieferorthopadie

ZAlina Kurganova
ZA Dr.Kathrin Lehmann

ZARani Makkouk
ZA Sabrina Herrmann

ZA Wladimir Seiler

Hauptstr. 87,

12159 Berlin-Schoneberg, Tel. 85076240
Hohenstaufenstr. 22,

10779 Berlin-Schoneberg, Tel. 23607060

Boxhagener Str. 119,

10245 Berlin-Friedrichshain, Tel. 2915283
Koppenstr. 75,

10243 Berlin-Friedrichshain, Tel. 2965422
Urbanstr. 31,

10967 Berlin-Kreuzberg, Tel. 6944647

Eichborndamm 290,
13437 Berlin-Reinickendorf, Tel. 4148520

Pichelsdorfer Str. 90,
13595 Berlin-Spandau, Tel. 20096765



Steglitz-Zehlendorf

Neukdlln

Lichtenberg-Hohenschénhausen

KFO 2 - Charlottenburg-Wilmersdorf,
Steglitz-Zehlendorf

KFO 3 - Tempelhof-Schoneberg,
Neukélln

ZADrNils Zimmermann
ZASvenja Ehrhardt

ZA Annette Walkenbach
Medizinisches Versorgungszentrum
Volksdent 55

ZASara Mamay

ZADrJana Seemann
ZAMarina Bukovezki

Katin Lindau-Luck
Fachzahnarztin fur Kieferorthopadie

Dr. Thorsten Ke h r
Fachzahnarzt fiir Kieferorthopadie

Amtliches I

Drakestr. 32,

12205 Berlin-Steglitz, Tel. 8335494
Hindenburgdamm 56,

12203 Berlin-Steglitz, Tel. 8344497
Pasewaldtstr. 5,

14169 Berlin-Zehlendorf, Tel. 80496900

Hermannstr. 55,
12049 Berlin-Neukoln, Tel. 6212223

Frankfurter Allee 237,

10365 Berlin-Lichtenberg, Tel. 5589694
Otto-Schmirgal-Str. 5,

10319 Berlin-Lichtenberg, Tel. 55005777
Noldnerstr. 9,

10317 Berlin-Lichtenberg, Tel. 5107022

Richard-Wagner-Platz 3,
10585 Berlin-Charlottenburg, Tel. 3414060

Tempelhofer Damm 145,
12099 Berlin-Tempelhof, Tel. 7527014

Der Zulassungsausschuss hat zusétzlich 41 ganztags beschéftigte Angestellte Zahnérzte gem. § 32b 7&-2V

18 halbtags beschéftigte Angestellte Zahnarztin gem. § 32b 73-7V genehmigt.

Wann tagt der Zulassungsausschuss?

Sitzungstermine des Zulassungsausschusses

ntrage auf Zulassung, Verlegung, Ruhen, Beschéftigung

eines angestellten Zahnarztes gem. § 32b usw. mus-

sen spétestens vier Wochen vor dem Sitzungster-
min in der Geschéftsstelle eingegangen, die erforderlichen Unter-
lagen hierftr vollsténdig und die féllige Gebihr bezahlt sein. Die
ndchste Zulassungssitzung findet statt am

Mittwoch, 10.02.2016, um 15 Uhr.
Letzter Tag fiir die Antragstellung ist
Mittwoch, 13.01.2016.

Weitere Sitzungs- und Beantragungstermine

Antrage auf Fiihren einer Berufsausiibungsgemeinschaft
werden vom Zulassungsausschuss nur zu Beginn eines Quartals ge-
nehmigt. Dem Antrag ist der Berufsaustibungsgemeinschaftsvertrag
beizulegen. Auflésungen und Beendigungen von Berufsaustibungs-
gemeinschaften werden ebenfalls nur zum Quartalsende bestatigt.
Dem Antrag auf Beschéftigung eines angestellten Zahnarz-
tes gem. § 32b Z&-ZV ist der unterschriebene Arbeitsvertrag bei-
zulegen.

Antrége auf Ruhen der Zulassung (Ruhensgriinde sind nach-
zuweisen) und Antrége auf Verlegung des Zahnarztsitzes sind
ebenfalls fristgerecht einzureichen.

Informationen und Antrdge unter

Sitzung am: Letzter Tag der Beantragung: www.kzv-berlin.de/fuer-die-praxis/zulassung
Mi, 16.03.2016 Mi, 17.02.2016
Mi, 11.05.2016 Mi, 13.04.2016 Ansprechpartner:
Mi, 22.06.2016 Mi, 25.05.2016 Hotline Zulassung und Register: 030 89004-411
Mi, 24.08.2016 Mi, 27.07.2016 Hotline Stempel und Notdienst: 030 89004-412

Bitte beachten Sie, dass Antrdge, die nach Ablauf der Beantra-
gungsfrist eingehen, in die Tagesordnung der darauffolgenden Sit-
zung aufgenommen werden. Dasselbe gilt auch fur Antrége, deren
antragsbegleitende Unterlagen unvollsténdig sind.

Bei der Beantragung einer Zulassung muss die mindestens
zweijahrige Vorbereitungszeit erfUllt sein.

E-Mail: zulassung@kzv-berlin.de

Ansprechpartnerin bei Fragen zu BAG- und Anstellungsvertrégen:

Frau Pentschew (Abteilungsleiterin Zulassung),
Tel. 030 89004-117
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I Kleinanzeigen

Stellen-Angebote

Stellen-Angebote

Stellen-Angebote

ZFA von zentraler Mitte-Praxis gesucht. Sie sind
engagiert und patientenorientiert. - Wir bieten
tberdurchschnittl. Vergtitung. Tel.: 030 - 204 47 77

Umsatzstarke ZAP mit moderner Ausstattung
sucht qualitatsor. angestell. ZA/ZA fiir langfristige
Zusammenarbeit in angenehmer Atmosphare (VZ)
in Bln.-Tempelhof. Bitte mit BE (dt. Ex) sowie guter
Laune. Tel.: 030 - 751 40 94

Wir suchen eine freundliche, engagierte ZFA mit
Charisma, bevorzugt mit Dampsoft-Erfahrung &
PZR interessiert, fiir unsere Praxis in Tegel.
E-Mail: Zahnarztpraxispitz@gmx.de

Zuverldssige ZMV ab sofort fiir Standort Wedding
gesucht, sehr nettes Team.
Tel.: 030 - 81 49 33 38

ZMP/ZFA ab sofort zur Verstarkung unseres
Teams nach Wilmersdorf gesucht. Arbeitszeiten
flexibel. Anruf geniigt. Wir freuen uns auf Dich.
Tel.: 030 - 824 19 51

Kleine, freundliche Praxis in Berlin-Kreuzberg
sucht ZMF fiir 20-25 Std,/Woche oder Azubi zur
Verstarkung unseres Teams. Tel.: 030 - 694 04 10
E-Mail: Narusezkij@freenet.de

ZFA in VZ in der ZAP am schonen Mexikoplatz
ab sofort gesucht. Freuen uns iiber die liebe-
volle Unterstiitzung in den Bereichen Stuhlas-
sistenz/ Rezeption/PZR. Fort- und Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten! Bewerbung schriftlich an:
rezeption@zahnaerzte.de

ZMP gesucht: modene und freundliche ZAP in
Friedenau sucht ZMP fiir 2-3 halbe Tage.
info@zahnarzt-eberth.de, Tel.: 030 - 215 37 74

Fiir meine innovative Prx. in Bn. Pankow suche
ich ab 01.01.16 Ihre Verstérkung fir eine langfristi-
ge Zusammenarbeit. Sie erwartet ein eingespieltes
Team und ein freundlicher Patentenstamm.
E-Mail: kontakt@zahn-schmelz.de

Biete Kollegin/Kollegen faire und interessan-
te Mitarbeit in Allgemeinpraxis mit diversen
Schwerpunkten ftr 1-2 Tage pro Woche und
spaterer Urlaubsvertretung, alle Moglichkeiten
der Kooperation denkbar.

Dr. Udo Schulwitz, Georg-Wilhelm-Str. 23,
10711 Berlin, www.praxis-schulwitz.de
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ZMP Voll/Teilzeit fiir nettes Team in moderner
Zahnarztpraxis in Spandau/Staaken gesucht.
Tel.: 030 - 363 65 55

E-Mail: info@zahnaerzte-koser.de

ZA/ZA mit BE fir gutgehende, groRe Praxis in
Friedrichshain gesucht. Voraussetzungen sind:
Fleif und SpaR am Beruf.

E-Mail: walter12766@directbox.com

Kleine Zahnarztpraxis in Lankwitz sucht ZFA fiir
Stuhlassistenz und Prophylaxe. Ubertarifliche
Bezahlung, 33-38 Stunden/Woche ab Septem-
ber oder spéter. Neugierig? Sie finden uns unter
www.zahnarztpraxis-digirolamo.de oder

Tel.: 0179 - 468 72 01

Suchen eine(n) selbststéndige(n) oder ange-
stellte(n) ZA/ZA fiir unsere Praxis in Wilmersdorf-Siid.
Chiffre: SA 01/16/01

ZMV gesucht ab dem 01.01.2016 von nettem
Praxisteam am Gendarmenmarkt in Berlin-Mitte.
Tel.: 030 - 204 47 77

Freundliches Team in Mitte in moderner Praxis
mit zwei Zahnédrztinnen sucht zur Verstarkung eine
ZMF/ZFA fiir 33 h ab sofort. Wenn Sie lhren Be-
ruf lieben und uns voller Tatendrang unterstiitzen
mdchten, dann freuen wir uns tber lhren Anruf
unter Tel.: 030 - 25 92 51 11!

KFO-Fachpraxis sucht engagierte ZFA ab sofort
zur Mitarbeit. Kenntnisse keine Bedingung.
E-Mail: drkreibich@lindenstrasse38.de oder
Tel.: 030 - 67 89 60 54

Suche ZA/ZA in modern eingerichteter Zahnarzt-
praxis; eine geschickte Hand, gute Fachkenntnis-

se und gute Kommunikationsfahigkeiten erwtinscht,
bieten Aufstiegsmdglichkeiten und eine angenehme
Arbeitsatmosphare. Tel.: 030 - 66 62 40 24 oder
Tel.: 0176 - 96 87 47 60

ZAP in Berlin-Prenzlauer Berg sucht in Teil-/Voll-
zeit freundliche und kompetente ZFA fir Stuhl-
assistenz mit guten Abrechnungskenntnissen
(Dampsoft), ab sofort.

E-Mail: kontakt@zahn-schmelz.de

Etablierte Praxis mit Eigenlabor in Spandau sucht
engagierte, berufserfahrene ZA/ZA. Wir bieten an-
gemessenes Gehalt, angenehme Arbeitszeiten.
Langfristige Zusammenarbeit ist erwiinscht.

Tel.: 030 - 36 20 83 20

Sehr moderne fortbildungsorientierte Zahnarzt-
praxis in Berlin Néhe S-Bahnhof Frankfurter Allee
mit Schwerpunkt Endodontie sucht in Voll- oder
Teilzeit Vorbereitungsassistent/in oder angestellten
Zahnarztin/Zahnarzt.

Chiffre: SA 01/16/02

Moderne, etablierte und patientenstarke Praxis
in Berlin-Schoneberg/Wilmersdorf sucht ab so-
fort qualitatsorientierte/n ZA/ZA fiir eine lang-
fristige Zusammenarbeit. (32/38 h Woche). Wir
bieten hochwertige Zahnheilkunde mit breitem
asthetischen und prothetischen Spektrum und
eigenem Dentallabor. Informieren Sie sich unter
www.zahnarzt-peschel.de

Angestellte/r ZA/ZA und
Vorbereitungsassistent/in fir moderne Praxis in
Spandau in Vollzeit (4-Tage-Woche, Mo-Do) ge-
sucht. Wir sind ein gut organisiertes, selbststandig
arbeitendes Team und planen Aufgaben voraus-
schauend, patientenorientiert und mit Hingabe.
Zu unserer modernen Praxis gehort ein praxisei-
genes Labor. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Zahndrzte am Forstacker, Am Forstacker 18,
13587 Berlin oder spandau@zahnarzt-haensch.de
Tel.: 0172 - 144 56 13

ZAP in Leegebruch/OHV sucht ZMP auf HB. Krank-
heitsvertretung, etabliert, ca. 2-3 Mon., 15-20 Std.
(+-2, flexibel!) E-Mail: info@praxis-tostmann.de
oder Tel.: 0179 - 347 66 00

Welche fréhliche ZMP hat noch Kapazitéten fur
einen Tag oder mehr in unserer ZAP in Tempelhof
(450 € o. freiberuflich)? Tel.: 030 - 751 40 94

Zentrale Praxis am Potsdamer Platz sucht eine/n,
freundliche/n, motivierte/n und zuverldssige/n
Zahnmedizinische/n Fachangestellte/n und eine/n
Auszubildende/n (gerne auch Wechsler). Sehr
gute Konditionen! Wir freuen uns auf lhre Bewer-
bung: zahn@gzpp.de oder Tel.: 030 - 25 92 51 00
Ansprechpartnerin Fr. Wahren

ZA/ZA mit BE in langj. bestehende Praxis nach
Tiergarten kurzfristig gesucht. Anstellung oder
selbststandig. Absehbare Ubernahme méglich.
Ideal f. Wiedereinsteiger oder neben der Familie
bei flexibler Zeiteinteilung.

Kontaktaufnahme unter: 0173 - 600 22 33




Kleinanzeigen I

Stellen-Angebote

Praxis-Angebote

Praxis-Angebote

Erfahrene(r) angest. ZA/ZA gesucht!

Wir sind eine moderne, techn. gut ausgestat-
tete Mehrbehandler-Praxis im Herzen der City-
West und haben ein eigenes Meisterlabor. Sie
sind kompetent in der Prothetik, Asthetik, Kin-
derbeh. oder Funktion; arbeiten gern im Team;

sind engagiert, zuverldssig u. fortbild.-orien-
tiert; interessiert an einer langfristigen Zusam-

menarbeit. Wir bieten lhnen ein tolles Team,

max. indiv. Entwicklungsmaoglichkeiten u. ein

gutes Patientenklientel. Auf lhre Bewerbung

freuen wir uns: info@zmfs.de

Moderne Praxis in Spandau sucht ZA/ZA mit BE
zur Anstellung. E-Mail: Majdani@gmx.de

Stellen-Gesuche

Erfahrene ZA, 20 J. BE sucht angest,/PG/Soz. mit
Schwerpunkt ZE.
E-Mail: mariaheller134@yahoo.de

Angehende Praxismanagerin bietet
Qualitétsmanagement auf Stundenbasis in den Be-
reichen: Prophylaxe und Kommunikation.

Tel.: 0163 - 916 20 12

Berliner Zahnarzt iibernimmt Vertretungen.
Erfahren. Freundlich. Zuverldssig.
Tel.: 030 - 393 44 31

In Implantatproth. u. Frontzahnasthetik versier-
ter ZTM, selbststéndig , sucht ZA zur Mitarbeit,
Px.-Labor méglich. Tel.: 030 - 23 95 30 42

Motivierter, flexibler Zahnarzt sucht Stelle als As-
sistenzzahnarzt. Sprachen: Arabisch und Deutsch.
E-Mail: marwan.shreiki@outlook.com

Ein mobiler Implantologe und Oralchirurg ope-
riert und versorgt lhre Patienten in Ihrer Praxis.
Kontakt E-Mail: Mobile-Implantologie@gmx.de

FZA f. Oralchirurgie/Implantologie bietet Koopera-
tionsmagl. u. Erweiterung lhres Leistungsspektrums.
Versch. Formen der Zusammenarbeit denkbar.
E-Mail: oralchirurgie-berlin2016@web.de

Langjdhrig eingespieltes Praxisteam sucht neuen
Wirkungskreis. Wir decken das gesamte Behand-
lungsspektrum einschl. Implantologie und Pra-
xismanagement ab. Wir sind drei Mitarbeiter. Wir
freuen uns Sie kennenzulernen.

Chiffre: SG 01/16/01

Képenick, gute Lage, Teil einer PG im Arztehaus
am Krkh. Kop. Ende 3. Quartal 2016 altersbedingt
abzugeben, 2 BHZ, seit 25 Jahren anséssig, lang-
jahriger Patientenstamm.

Chiffre: PA 01/16/01

Wer sucht Raum & Zeit fir die Behandlung
seiner Patienten? Biete beides in meiner
Praxis in Charlottenburg/Ecke Ku'damm. Ich
freue mich sehr, Sie kennenzulernen.
Chiffre: PA 01/16/05

Diverse Praxen in Berlin (Prenzl. Berg,
Marzahn, Schmargendorf, Steglitz u. a.)
suchen einen Nachfolger!
Reinhardt & Strietz Tel.: 0331 - 23 53 80 80
www.rs-unternehmensberatung.de

Zahnarztpraxis im Nordosten von Berlin zu ver-
kaufen. Ubergabe zu Ende 2016.
Chiffre: PA 01/16/02

Kleine, schicke Praxis in Toplage nahe
Kurfiirstendamm sehr preisgiinstig abzugeben.
PA 01/16/03

ZA-Praxis in Ku'damm-Nahe sucht ganzheitlich
interessierten ZA m/w zur schrittweisen oder so-
fortigen Ubernahme. frank pape@aerzte-finanz.de
Tel.: 0172 - 543 50 97

ZA-Praxis wegen Ruhestand bis Ende des Jahres
mit Praxislabor abzugeben. Mete Frankenhduser,
Karl-Marx-Str. 71, 12043 Berlin/Neukélin

ZA-Praxis Neukolln (U7) aus priv. Griinden, um-
satzstark, baldigst abzugeben.
Chiffre: PA 01/16/04

Berlin Nord, gut laufende ZA-Praxis mit Eigen-
labor, ab 2. Quartal 2016, abzugeben.
E-Mail: dr.kellnerjulia@yahoo.de

Berlin-Siid Tempelhof, Praxis im Arztehaus,
2 BHZ mit Labor, tolles, erfahrenes Team,
Mitte 2016 abzugeben.

E-Mail: praxistempelhof@mail.de

ZA-Praxis Tempelhof, im Arztehaus, 150 qm
groBziigige Rdume, Altbau, zentral, optimale
Verkehrsanbindung, giinstig zu ibernehmen.
E-Mail: pereta57@t-online.de

Praxis in Top-Lage (Mitte) mit breitem Behand-
lungsspektrum bietet erfahrener/m Kollegin/en
mit eigenem Patientenstamm die Mitnutzung von
Réumen und Inventar an. Unsere Praxis verflgt
tiber 6 BHZ, eigenes Meisterlabor und modernste
Technik (DVT, OP-Mikroskop, Cerec).

E-Mail: info@privatzahnarzt-berlin.de

Langj. bestehende Praxis in Tiergarten mit 3
BHZ, Eigenlabor und nettem Mitarbeiterstamm
bietet Kollegin/Kollegen Einstiegsmoglichkeit/
Arbeitsméglichkeit mit eigenem Patientenstamm.
Erstkontakt: 0173 - 600 22 33

Praxisrdaume mit Ubergangszeit abzugeben.
E-Mail: petragoellnitz@gmx.de

Praxis-Gesuche

Niedergel. ZA mit Pat.-stamm, derzeit in PG in
Chbg., sucht langfr. neue berufl. Heimat in Chbg/
Wdf/Mitte, gern wieder PG. 2335@gmx.de

ZA mit eigenem Patientenstamm sucht Koopera-
tionsmoglichkeit in Wilmersdorf/Charlottenburg
oder Umgebung.

Chiffre; PG 01/16/01

Zahnarzt sucht Praxis zur Ubernahme in Charlot-
tenburg/Wilmersdorf/Steglitz/Schoneberg

ab 2016. Gern auch in Ubergangszeit mit abgeben-

dem Zahnarzt. E-Mail: Praxis2016@gmx.de

Siidberliner Praxis gesucht, Finstieg als Teilhaber
mit anschlieBender Ubernahme.
praxissuche@dc-base.de

Zahnarztpraxen und Oralchirurgische Praxen in
Berlin zur Ubernahme bzw. zum Einstieg gesucht!
Reinhardt & Strietz Tel.: 0331 - 23 53 80 80
www.rs-unternehmensberatung.de

Anzeigenschluss
fiir Kleinanzeigen

02/2016 18.01.2016
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Dienstleistungen &
Handwerk

Zahntechniker- freier Mitarbeiter — sucht Arbeit.

Telefon: 0170 - 309 26 70

Ein mobiler Implantologe setzt Champions Im-
plantate (schmerzfrei, bezahlbar, patienten-
freundlich) und hilft hnen bei der anschliefenden
prothetischen Versorgung in lhrer Praxis.

Tel.: 030 - 559 29 64

Zahntechniker mit eigenem Labor sucht Zahnérz-
te fir die Zusammenarbeit als Praxislabor:
Tel.: 0152 - 34 7575 48

Personal e Thre Praxis

koostenlos suchen
Forfolgreich finden,

wowow praxispoerlen.ade

ZAHNAGENTEN - Berlin
Personalvermittlung und
ZFA-Bereitschaftsdienst fiir Urlaubs-,
Krankheits-, Schwangerschaftsvertretung
www.zahnagenten.de

Telefon: 030 - 20 66 59 83

Zahntechniker sucht Arbeit als freier Mitarbeiter
im Praxislabor. Tel.: 0152 - 23 24 79 30

ZMV bietet Unterstiitzung oder iibernimmt lhre
komplette Abrechnung auf Honorarbasis. Arbeits-
zeiten nach Vereinbarung.

Tel.: 0163 - 884 41 11

PRAXISMANAGER mit fundiertem Wissen

unterstiitzt Sie auf Honorarbasis bei der Ab-

rechnung & Verwaltung lhrer Praxis. Gerne
auch als Urlaubs- oder Schwangerschaftsver-
tretung! Weitere Leistungen auf Anfrage mog-
lich! Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme.
www.vabodent.de Telefon: 0173 - 997 88 75

Freie Mitarb. ZMV & zertif. Betriebswirtin d.
Zahnmed. mit langjahriger BE bietet die zahn-
arztliche Abrechnung GOZ/KCH/ZE/PAR/KB/
BEL u. BEB an; Programm Dampsoft bevorzugt.
E-Mail: zmv59@gmx.net

Mobil: 0151 - 56 82 50 61
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Dienstleistungen &
Handwerk

Engagierte und zuverldssige ZMV iibernimmt
gerne Ihre komplette Abrechnung, Arbeitszeiten
flexibel nach Absprache.

Telefon: 0163 - 264 01 56

ZMP Zielorientiert. Mobil. Planbar.
Freie Mitarbeiterin fiir Prophylaxe
Kaufménnischer Erfolg mit Konzept
Durchfiihrung - Verkauf - Aufbau
Tel.: 030 - 20 66 59 83

Zahnérztliches Abrechnungsforum
ZAF ABRECHNUNGSSERVICE

Individuell und kompetent
ZAF PRAXISBERATUNG

Analysen, Sanierung, Controlling
ZAF SEMINAR

Seminare, Praxisseminare, Schulungen
Telefon: 030 - 82 70 40 80
www.zaf-dent.de

Dienstleistungen &
Handwerk

Entsorge kostenlos Ihre Praxisausstattung.
Fax 030 - 31 01 33 65
Tel: 030 - 323 85 30 oder 0172 - 319 47 07

Chiffre-Kontakt

Sie haben drei Maglichkeiten, mit dem Inserenten einer
Chiffre-Anzeige ersten Kontakt aufzunehmen:

1) Per Post:
Bitte vermerken Sie auf dem Umschlag bei der Adresse
die jeweilige Chiffre-Nummer:
TMM Marketing & Medien
Chiffre ...
KantstraRe 151, 10623 Berlin
2) Per E-Mail unter Angabe der Chiffre-Nummer an
mbz@tmm.de
3) Sie senden ein Fax
unter Angabe der Chiffre-Nummer an die
030/ 2062 67 50

Auskiinfte tiber Chiffre-Inserenten konnen grundsatzlich
nicht gegeben werden.

Die Geheimhaltung des Anzeigenkunden ist verpflichtender
Bestandteil des Auftrags an uns.

Flir eine Einzelpraxis

in Mitte

suchen wir suchen wir noch
einen Nachfolger (m/w)

Bitte nehmen Sie Kontakt
mit uns auf:

Beratung fir Mediziner

René Deutschmann

Robert Sellentin
Greifenhagener StraB3e 62
10437 Berlin

Tel.: 4373 41 60

Fax: 4373 41 61

E-Mail: sellentin@bfmberlin.de




Werden auch Sie
zum Helfer.

,Es ist schén zu erfahren,
dass man den Menschen
als Arzt direkt und effektiv
helfen kann.”

' Praxiseinrichtungen

German Doctors e.V.

il Telefon +49 (0)228 387597-0
info@german-doctors.de BIC

www.german-doctors.de

Oliver Ostermeyer

Spendenkonto
Lobestr. 1a| 53173 Bonn IBAN
DE12 5206 0410 0004 8888 80

GENODEF1EK1

® 3D-Praxisplanung

m objektbezogene Einrichtung
m Praxismobel online

® Um- und Ausbau

GERMAN
DOCTORS

HILFE, DIE BLEIBT

o ﬁ Klaus Jerosch GmbH
* Tel. (030) 29 04 75 76
Info-Tel.  (0800) 5 37 67 24

www.jerosch.com
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Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner IR

Zahnarztekammer Berlin

StallstraRe 1 10585 Berlin-Charlottenburg

Telefon 030 - 34 808-0
Fax 030 - 34 808-240
E-Mail info@zaek-berlin.de
Website www.zaek-berlin.de

Vorstand der ZAK
Dr. Wolfgang Schmiedel
Dr. Michael Dreyer

Prasident, Finanzen

Vizeprasident, Offentlichkeitsarbett,

LAG / Prophylaxe, Alters-ZHK, Zahnérztliche

Behindertenbehandlung, Sozialfonds

Dr. Detlef Forster ZFA-Aus- und Fortbildung

Dr. Karsten Heegewaldt Praxisfuhrung

ZA Juliane von Hoyningen-Huene Zahnérztliche Fort- und Weiterbildung,
Hochschulwesen

Dr. Helmut Kesler GOz

Dr. Dietmar Kuhn Berufsrecht, Schlichtung, Sachverstandige /

Gutachter, Patientenberatungsstelle

Vereinbarung eines personlichen Gesprachstermins bitte per E-Mail oder Telefon
Uber die Referate.

Geschaftsfiihrung
Dr. Jan Fischdick Telefon 030 - 34 808-133

info@zaek-berlin.de

Referate der ZAK Berlin Tel. 34 808 -
Stellv. Geschaftsfuhrer Henning Fischer -132
Sekretariat Andrea Borgolte -130
Birgit Schwarz* -131
Berufsrecht, Schlichtung Sarah Kopplin -149
Rugeverfahren, Diego Selling -151
Z4. Tatigkeitsschwerpunkte Janne Jacoby -145
Buchhaltung, Beitragswesen ~ Monika Mller® -110
Buchhaltung Claudia Hetz* -111
EDV Tilo Falk -126
GOZ-Referat Daniel Urbschat* -113
Susanne Wandrey -148
Impfstoff Petra Bernhardt* -101
Offentlichkeitsarbeit Stefan Fischer -137
Kornelia Kostetzko* -142
Denise Tavdidischwili* -136
Mitgliederverwaltung Angelika Dufft* -112
Q-BuS-Dienst Nicola Apitz* -119
Wolfgang Clatzer* -146
Cindy Kuhn -146
Dr. Angelika Oertel -146
Technische Beratung, Norbert Gerike -114
Arbeitsschutz, Umwelt
Zahnérztliche Stelle Dr. Veronika Hannak* (Leiterin) -143
Ulrike Stork* -125
Peggy Stewart* -139
Z4. Fort- und Weiterbildung,  Isabell Eberhardt-Bachert* -124
Dienstagabend-Fortbildung
ZFA-Referatskoordinatorin, Dr. Susanne Hefer* -128
Ausbildungsberaterin
ZFA-Referat Birgit Bartsch* -121
Manuela Kollien* -129
Leane Schaefer -122
Janett Weimann* -147
Referatstbergreifende Tétigkeiten Ute Gensler® -101

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Zahnérztekammer sind erreichbar:

Mo., Di. und Do. 08.00-12.00 und 12.30-15.30 Uhr
Mi. (auBer ZFA-Referat) 08.00-12.00 und 12.30-16.00 Uhr
Fr 08.00-13.00 Uhr

* infolge Teilzeitbeschaftigung v. a. nachmittags nur eingeschrénkt erreichbar

Philipp-Pfaff-Institut

ARmannshauser Stralle 4-6 14197 Berlin

Telefon 030 - 414 725-0

Fax 030 - 414 89 67

E-Mail info@pfaff-berlin.de
Website www.pfaff-berlin.de
Geschaftsfithrung Dr. Thilo Schmidt-Rogge

Landesarbeitsgemeinschaft Berlin
zur Verhiitung von Zahnerkrankungen e.V.

FritschestraRe 27-28 10585 Berlin
Telefon 030 - 36 40 660-0
Fax 030 - 36 40 660-22
E-Mail info@lag-berlin.de
Website www.lag-berlin.de
Gerlinde Kénig Vorsitzende

Rainer Grahlen Geschéftsstellenleiter
Marlies Hempel Sekretariat

Kassenzahndrztliche Vereinigung Berlin

Georg-Wilhelm-StraBe 16 10711 Berlin-Charlottenburg
Telefon Sammelnummer 030 - 8 90 04-0

Fax 030 - 8 90 04-102

E-Mail kontakt@kzv-berlin.de
Website www.kzv-berlin.de

Vorstand der KZV Berlin
Dr. Jorg-Peter Husemann

Dr. Karl-Georg Pochhammer
Dipl.-Stom. Karsten Geist
Sekretariat des Vorstandes

Vorsitzender des Vorstandes

stellv. Vorsitzender des Vorstandes
Mitglied des Vorstandes

Telefon 030 - 8 90 04-146,

-140 oder -131
vorstand@kzv-berlin.de

Wenn ein personliches Gesprach gewlnscht wird, empfiehlt sich eine vorherige
telefonische Anmeldung bei den Sekretariaten.

Geschaftsfiihrung
Dr. Gerald R. Uhlich Telefon 030 - 8 90 04-267

dr.uhlich@kzv-berlin.de

Referate der KZV Berlin
Dr. Oliver Seligmann
Schlichtungsstelle

und Gutachterfragen

Dr. Uta Képke
Kieferorthopadie

Mittwoch 10.00-12.00 Uhr
Telefon 030 - 8 90 04-280
dr.seligmann@kzv-berlin.de

Mittwoch 10.00-12.00 Uhr
Telefon 030 - 8 90 04-261
uta.koepke@kzv-berlin.de

Mittwoch 15.00-17.00 Uhr

Telefon 030 - 8 90 04-113
presse@kzv-berlin.de

Pressestellen

Dr. Jérg Meyer
Offentlichkeitsarbeit

ZAK Berlin Telefon 030 - 34 808 142

Kornelia Kostetzko Fax 030 - 34 808 242
presse@zaek-berlin.de

KzV Berlin Telefon 030 - 8 90 04-168

Vanessa Honighaus Fax 030 - 8 90 04-46168

presse@kzv-berlin.de

Geschaftsstelle der Wirtschaftlichkeitspriifeinrichtungen

Zahnirzte im Land Berlin

Georg-Wilhelm-StraBe 16, 10711 Berlin, Telefon 030 - 8 90 04-156/166
Fax 030 - 8 90 04-354

Versorgungswerk der Zahnarztekammer Berlin

Klaus-Groth-StraBe 3 14050 Berlin
Telefon 030 - 93 93 58-0
Fax 030 - 93 93 58-222
E-Mail info@vzberlin.org
Website www.vzberlin.org

Verwaltungsausschuss des VZB
Dr. Ingo Rellermeier Vorsitzender, Kapitalanlagen und Personal

Dr. Rolf Kisro Stellvertretender Vorsitzender, Mitglieder-
angelegenheiten

Dr. Markus Roggensack Beisitzer, Kapitalanlagen

Dr. Lars Eichmann Beisitzer

Personliche Absprachen nach telefonischer Voranmeldung mittwochs in der Zeit von
9.00 bis 12.00 Uhr.

Direktor des VZB

Ralf Wohltmann Telefonische Anfragen bitte Uber das Sekretariat
Mitarbeiterinnen des VZB Tel. 93 93 58 -
Sekretariat Steffi Hultsch - 152
Nancy Schuler -153
Ursel Petrowski -154
Buchhaltung, Abt-Ltr. Antje SaR - 160
Yvonne Kienle -162
Mitgliederverwaltung, Abt-Ltr.  Jana Anding -170
Rechtsmittel Kathleen Buchmann - 176
Sachbearbeitung Doreen Kaufmann -173
Annett GelRner -172
Franziska Jahncke - 171
Monique Noffke - 175

Juliane Buchholz -174

Stellen- und Praxisborse der Zahnarztekammer Berlin
und KZV Berlin

www.stellenboerse-zahnaerzte.de
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I Kalender

Januar 2016

Die Termine der Fraktionen

Union 2012
WWW.iuzb.net

Verband der Zahnarzte von Berlin e. V.
www.zahnaerzteverband-berlin.de

Fortbildung

ZAK Berlin
www.zaek-berlin.de
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KZV Berlin
www.kzv-berlin.de

Philipp-Pfaff-Institut
www.pfaff-berlin.de




Steuerfragen? Treuhand Hannover!

Diagnose, Beratung, Betreuung, Prophylaxe - alles aus einer Hand

Ilhr Steuerberater von der Treuhand Hannover GmbH
hat das richtige Rezept dafiir, wie Sie Ihre Praxis wirt-
schaftlich gesund aufstellen. Als Branchenspezialist
fur die Heilberufe bringt er Sie auf den richtigen Weg
— und das ganz in lhrer Nahe:

Treuhand Hannover GmbH -Steuerberatungsgesellschaft- t' eu l ;a/ ; d

Niederlassungen deutschlandweit, auch in
BERLIN - InvalidenstraBe 92 - Tel. 030 315947-0 erfolgreich steuern



) miniluAcademy Werde ZUm

~ Praxis-Stqr)

In der 1. minj
minilu Academy quf dem 45, Deutschen Fortbildun

: , . gskongress
Ab sofort gibt es die > for Zahnmedizinische Fach
minilu Academy als Live-Event! “ angestellte

Dieses Fortbildungskonzept fir - VoM 26. bis 27. Febr uar 2016 in Berlin
ZFA wird Euch erstmals auf dem ) » » * *
45. ZFK prasentiert, der vom }
26. bis zum 27. Februar 2016 / // »
im Estrel Convention Center in w »

Berlin stattfindet. minilu bietet - N )
Euch zwei Tage lang jede Menge
Wissen, Workshops und die
Moglichkeit, einen Technik-Pass
zu erlangen. Kommt vorbei

und erfahrt, was Euch wirklich
weiterbringt. So werdet lhr ganz
sicher zum Praxis-Star!

»A

Live auf der minilu Stage:  *

Boris Entrup

Das lohnt sich doppelt!

- " Exklusive Extras fur alle Helferinnen, die den Technik-Pass oder
minilu Academy-Workshops absolvieren: |hr bekommt die 30 Euro
Eintritt fUr die Jubildumsparty des Berliner Zahndrztetags in Form
eines Douglas-Gutscheins zurUckerstattet und habt Zutritt zur

X minilu Bar, an der es kostenlos Prosecco gibt.

Foto Boris Entrup: Krentz Photography

minilu.de

... macht mini Preise
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