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Die Kassenzahnérztliche Vereinigung (KZV) Berlin ist als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit
ca. 160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern* verantwortlich fur die Sicherstellung der zahnarztli-
chen Versorgung von gesetzlich krankenversicherten Patientinnen und Patienten im Land Berlin.
Sie vertritt mit einem jahrlichen Honorarvolumen von ca. 780 Millionen Euro die Berliner Zahnéarz-
teschaft gegentber den Krankenkassen.

Fur unsere Rechtsabteilung suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt in Vollzeit oder Teilzeit:

Volljurist*in oder Diplomjurist*in (m/w/d) fur den Bereich So-
zialrecht/Vertragsarztrecht (SGB V)

Zu den Aufgaben gehdren insbesondere:

= Die rechtliche Beratung des Vorstandes, der Vertreterversammlung, samtlicher Abteilun-
gen im Hause sowie anderer Gremien und Ausschusse, Fachprifer, Beratungszahnarzte
und Mitglieder der KZV Berlin

= Prdfung und Klarung von Rechts- und Verfahrensfragen im Einzelfall

= Bearbeitung samtlicher juristischer Fragestellungen, z.B. aus den Bereichen Honorarver-
teilung, Abrechnung und sachlich-rechnerischer Berichtigung sowie aus dem Bereich
Zwangsvollstreckung und Insolvenz

= Bearbeitung von Klagen und Vertretung der KZV Berlin vor dem Sozialgericht und Lan-
dessozialgericht mit Generalterminsvollmacht

= rechtliche Betreuung von Disziplinarverfahren

Unsere Anforderungen:

= Sie haben ein abgeschlossenes Studium als Volljurist*in oder Diplomjurist*in

= Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht, Sozialrecht und idealerweise Zivilrecht (SGB
V)

= Interesse an zahnmedizinischen und vertragszahnarztlichen Fragestellungen

= Kommunikationsfahigkeit, Teambereitschaft und Zuverlassigkeit

= sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

= Verhandlungsgeschick sowie eine selbststandige, termingerechte und sorgfaltige Arbeits-
weise

Unser Angebot:
= VergUtung erfolgt nach dem Haustarifvertrag in Verbindung mit dem TV6D Bund
= Unbefristete Festanstellung (Wir sind an einer langjahrigen Zusammenarbeit interessiert.)
= Sicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
= 30 Tage Urlaub, 24. und 31.12. arbeitsfrei
= Flexible Arbeitszeitregelungen (Gleitzeit)
= Moglichkeit, die Tatigkeiten teilweise aus dem Homeoffice durchzufuhren
= Betriebliche Altersvorsorge
= Sorgféltige Einarbeitung durch unser sympathisches Team
= Zielorientierte Fortbildungen
= Angenehmes Arbeitsklima
* Interessante, vielseitige Tatigkeiten mit Raum fur eigene Ideen und Engagement sowie
abwechslungsreiche Aufgaben

*Mangels sprachlicher Alternative schlieBt die Verwendung mannlicher und weiblicher Bezeichnungen auch Personen ein, die sich
keinem dieser beiden Geschlechter zugehdorig fuhlen.
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= Betriebssport (Bewegungs- und Entspannungskurs Yoga)

= Fur Autofahrer*innen Parkplatz auf dem Hinterhof, Aufladestationen fur E-Fahrzeuge

= Corporate Benefits (Dauerhafte Preisnachlasse bei Top-Anbietern z.B. auf Reisen, Mode,
Technik Mobilfunk u.v.m.)

Anerkannte Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Bitte wei-
sen Sie auf eine Schwerbehinderung ggf. bereits in der Bewerbung hin. Bewerbungen von Men-
schen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfullen, sind ausdrucklich
erwlnscht.

Selbstverstandlich wird Ihre Bewerbung diskret und vertraulich behandelt.
Bitte senden Sie uns lhre vollstdndigen und aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe

lhres fruhesten Eintrittstermins bis zum 21.11.2025 per E-Mail an bewerbung@kzv-berlin.de. Ihre
Bewerbungsunterlagen sollten dabei moglichst in einem PDF-Dokument zusammengefasst sein.

Maochten Sie uns lhre Bewerbung verschltsselt zusenden? Unter www .kzv-berlin.de/karriere fin-
den Sie die notwendigen Informationen und den Schltssel dafur.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.


http://www.kzv-berlin.de/karriere

