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Die Kassenzahnérztliche Vereinigung (KZV) Berlin ist als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit ca. 160
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern* verantwortlich fur die Sicherstellung der zahnéarztlichen Versorgung
von gesetzlich krankenversicherten Patientinnen und Patienten im Land Berlin. Sie vertritt mit einem
jahrlichen Honorarvolumen von ca. 780 Millionen Euro die Berliner Zahnérzteschaft gegentiber den
Krankenkassen.

Zur Verstarkung der Abteilung Informationstechnik suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt im Bereich
Softwareentwicklung in Teil- oder Vollzeit (39 Std./Woche) einen/eine

Softwareentwickler/in (m/w/d)

Zu den Aufgaben gehoren insbesondere:

Betreuung und strategische Weiterentwicklung unserer Kernanwendungen in PHP und Delphi,
wobei Kenntnisse in Delphi winschenswert sind.

Migration und Portierung unserer Desktop-Anwendungen zu browserbasierten Web-
Technologien (Konzeption und Umsetzung)

Regelmaliige Analyse neuer Anforderungen in enger Kooperation mit den Fachabteilungen, um
Losungskonzepte zu entwerfen und umzusetzen

Implementierung und Integration von Schnittstellen und externen Systemen unter
Berucksichtigung von SOAP- und REST-basierten Services

Analyse und Behebung von Fehlern sowie Sicherstellung der Softwarequalitat

Aktive Mitarbeit an der Optimierung unserer Entwicklungsprozesse

Unsere Anforderungen:

Eine abgeschlossenes Studium in einem relevanten Studiengang oder abgeschlossene
Berufsausbildung mit einschlagiger Berufserfahrung in den oben genannten Bereichen
Fundierte Kenntnisse in der Softwareentwicklung

Sicherer Umgang mit dem Webstack (HTML, CSS, JavaScript, Frameworks)

Kenntnisse im Umgang mit SOAP- und REST-Services sind winschenswert

Idealerweise Erfahrungen im Umgang mit Versionsverwaltungssystemen, insbesondere GitLab
Kenntnisse im Umgang mit Windows- und Linux-Systemen

Eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise sowie ausgepragte Team- und
Kommunikationsfahigkeiten

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot:

Vergutung erfolgt nach dem Haustarifvertrag in Verbindung mit dem TVéD Bund
unbefristete Festanstellung (wir sind an einer langjahrigen Zusammenarbeit interessiert.)
Sicherer Arbeitsplatz im &ffentlichen Dienst

30 Tage Urlaub, 24. und 31.12. arbeitsfrei

Flexible Arbeitszeitregelungen (Gleitzeit)

Maoglichkeit, die Tatigkeiten teilweise aus dem Homeoffice durchzufuhren

Betriebliche Altersvorsorge

Sorgféltige Einarbeitung durch unser sympathisches Team

Zielorientierte Fortbildungen

Angenehmes Arbeitsklima

Interessante, vielseitige Tatigkeiten mit Raum fur eigene Ideen und Engagement sowie
abwechslungsreiche Aufgaben

Betriebssport (Bewegungs- und Entspannungskurs Yoga)

Corporate Benefits (dauerhafte Preisnachléasse bei Top-Anbietern z.B. auf Reisen, Mode, Technik
Mobilfunk u.v.m.)

Fur Autofahrer*innen Parkplatz auf dem Hinterhof, Aufladestationen fur E-Fahrzeuge

*Mangels sprachlicher Alternative schlieBt die Verwendung mannlicher und weiblicher Bezeichnungen auch Personen ein, die sich keinem
dieser beiden Geschlechter zugehorig fihlen.
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Anerkannte Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berdcksichtigt. Bitte weisen Sie auf
eine Schwerbehinderung ggf. bereits in der Bewerbung hin. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfillen, sind ausdrtcklich erwtnscht.

Bitte senden Sie uns Ihre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhres
fruhesten Eintrittstermins bis zum 31.08.2025 per E-Mail an bewerbung@kzv-berlin.de. lhre
Bewerbungsunterlagen sollten dabei maglichst in einem PDF-Dokument zusammengefasst sein.

Maéchten Sie uns Ihre Bewerbung verschlUsselt zusenden? Unter www.kzv-berlin.de/karriere finden Sie die
notwendigen Informationen und den Schltssel dafur.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

*Mangels sprachlicher Alternative schlieBt die Verwendung mannlicher und weiblicher Bezeichnungen auch Personen ein, die sich keinem
dieser beiden Geschlechter zugehorig fihlen.





